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Presentacién

El Sistema de Registro, Evaluacion y Seguimiento de Competencias (SIRESEC) es
resultado del esfuerzo colectivo de los docentes de las diversas Unidades Académicas
Preparatorias del Bachillerato de la Universidad Auténoma de Sinaloa (BUAS),
conjuntamente con el personal investigador de la Direccion General de Escuelas
Preparatorias (DGEP). Las experiencias que se desarrollaron durante el periodo de
experimentacion del SIRESEC permitieron corregir errores, y mejoras diversos aspectos
de su funcionamiento, mediando la participacion colegiada de la comunidad académica
del nivel bachillerato.

Entendido como instrumento de apoyo pedagdgico, el SIRESEC pretende convertirse
en una herramienta fundamental para el mejoramiento de la practica educativa en cada
uno de nuestros centros escolares. Es por ello que se ha elaborado el presente
documento mediante el cual se pretenden brindar las orientaciones metodolégicas
necesarias para implementar este sistema, de tal manera que la aplicacién y uso del
mismo se lleve a cabo de manera mas agil y pertinente. Asimismo, el objetivo es brindar
la fundamentacion curricular que orienta el SIRESEC, asi como los pasos a seguir para
la utilizacion de la plataforma que se utiliza, denominada Evaluacién Integral de
Competencias en la Educacion Media Superior (EICEMS).

De esta manera, el presente documento se concibe en un manual que contiene las
recomendaciones pertinentes para el registro sistematico de la evaluacion de
competencias, permitiendo dar seguimiento permanente al desarrollo de los estudiantes
y al mismo tiempo contar con la informacion necesaria para intervenir pedagogicamente
de manera oportuna, de acuerdo a los resultados que se observen.

La exposicion se divide en dos grandes secciones: en la primera se explica la forma en
gue estd organizado el plan y programas de estudio, ya que de ahi se deriva la
organizacién técnica del SIRESEC; y en la segunda parte se orienta sobre los
procedimientos administrativos y técnicos necesarios para su uso y funcionamiento.
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1. El bachillerato de la UAS

La Universidad Autonoma de Sinaloa es “una institucion de educacion publica
descentralizada del Estado que cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio,
facultada y responsable de gobernarse a si misma; realizar sus fines de educar,
investigar y difundir la cultura, respetando la libertad de catedra e investigacion y de
libre examen y discusién de las ideas; determinar sus planes y programas; fijar los
términos de ingreso, promocién y permanencia de su personal académico y
administrativo.” (LOUAS, Art. 1)

Respaldada en la autonomia constitucionalmente estipulada, la UAS mantiene como
funciones sustantivas la docencia, la investigacion y la extension y difusion de la cultura,
y para su desarrollo “respeta la libertad de catedra e investigacion, y acepta a todas las
corrientes del pensamiento y las tendencias de caracter cientifico y social.” (Estatuto
General, Art. 5)

Entre sus facultades se encuentran el impartir educacion en el nivel medio superior, en
el cual asume el compromiso de impulsar en sus estudiantes una formacion académica,
cientifica y cultural de alto compromiso social, orientados orientada al justo y
democratico desarrollo de la sociedad, en la cual el ser humano y la naturaleza que lo
rodea deben ser mejorados de manera permanente. Es asi como, respaldado en los
preceptos institucionales que la caracterizan, expresa un modelo educativo de alto
compromiso con la sociedad sinaloense y con la nacion mexicana, al ratificar la
aspiracion de contribuir en la formacion de individuos con saberes y valores
humanisticos solidamente construidos, potencialmente orientados a mejorar la calidad
de vida en su contexto.

Particularmente, el Bachillerato de la UAS se define como un Bachillerato General y
Propedéutico, sustentado en un enfoque constructivista centrado en el alumno y el
aprendizaje, orientado al logro de competencias; bajo una concepcion humanista que
ademas promueve un ambiente de respeto, tolerancia, diadlogo y pluralidad de manera
cotidiana en sus espacios escolares.
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En esta perspectiva, los fines de este nivel educativo en la UAS son:

eOfrecer una cultura general basica, que prepare para orientarse en diferentes
campos del saber, eduque en una actitud responsable hacia los demas, consigo
mismo y con el medio y capacite para el aprendizaje continuo.

eProporcionar los conocimientos, las habilidades, los métodos, las técnicas y los
lenguajes necesarios para ingresar a estudios superiores y desempenfarse en éstos
de manera eficiente.

eDesarrollar las habilidades y actitudes esenciales para la realizacion de una
actividad productiva socialmente util, a partir del reconocimiento del trabajo como
medio para favorecer el crecimiento profesional y personal.

La UAS ofrece el bachillerato en las modalidades escolarizada, mixta, y virtual. El
presente documento esta orientado a la primera de las modalidades.

2. Plan de estudios

2.10rganizacion del Plan de Estudios de la modalidad escolarizada y opcién
presencial

El plan de estudios estd integrado por dos componentes de formacién, a saber:
componente de formacién basica y componente de formacion propedéutica. El primero
de ellos se encuentra integrado por las asignaturas que forman un tronco comudn dentro
del plan, que deben ser cursadas por todos los alumnos, y esta constituido por 44
asignaturas, las cuales se desarrollan durante seis semestres escolares (tres afios). El
componente de formacion propedéutica es entendido como el momento de preparacion
especifica disciplinar, que permite profundizar los aprendizajes de los alumnos con
relacion a su posible ingreso al nivel superior. Este componente de formacion
propedéutica se divide en tres fases de preparacion especifica de acuerdo a la
naturaleza de las asignaturas que las conforman, a saber: Ciencias Fisico-Matematicas;
Ciencias Quimico-Bioldgicas; Ciencias Sociales y Humanidades.
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La estructura del plan se divide en 6 areas curriculares, mismas que guardan similar
forma con el planteamiento realizado en el acuerdo secretarial 444, y sus posteriores
modificaciones, particularmente el acuerdo 656.

Areas del Bachillerato UAS versus Marco Curricular Comun

Areas curriculares del BUAS Campos disciplinares del MCC
Comunicacién y Lenguajes Comunicacién

Ciencias Experimentales Ciencias experimentales
Ciencias Sociales Ciencias Sociales

Humanidades Humanidades

Matematicas Matematicas

Orientacion Educativa

Las areas curriculares se integran por diversas lineas disciplinares, a excepcion de
Matematicas (aunque al interior de cada asignatura se especifica el tema de la
disciplina que se estudia) y Orientacion Educativa que se conforman por una sola linea
disciplinar. De estas areas curriculares derivan 65 asignaturas, de las cuales el
estudiante deberd cursar y aprobar 52 para acreditar el bachillerato; de éstas 52
asignaturas, 44 pertenecen al componente basico y 8 al propedéutico, de acuerdo a la
fase de preparacion especifica seleccionada. En general, para acreditar el bachillerato
el alumno debera cursar y acreditar 2880 horas lectivas, distribuidas 2304 (80%) en el
componente de formacioén basica y 576 en el propedéutico (20%), de acuerdo a la
estructura curricular del plan de estudios, y a las horas que indica cada uno de los
programas respectivos.

Componentes Hrs. % Asignaturas a cursar
Componente Bésico 2304 80 44
Componente Propedéutico 576 20 8
Total 2880 100 52
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Junto a las asignaturas que correspondientes, se agregan los Servicios de Apoyo
Educativo (extracurricular), del cual forman parte los siguientes programas: Orientacion
Educativa; Tutoria; Formacion Artistica y Cultura; Formacion Deportiva; y Servicio
Social Estudiantil. Estos programas de apoyo a la formacion estudiantil se ofrecen de
manera permanente durante los tres grados escolares.

Es relevante apuntar que, de acuerdo al disefio curricular realizado, las asignaturas
pertenecientes al componente basico incluyen exclusivamente la promocion de las
competencias genéricas y disciplinares basicas, en tanto las pertenecientes al
componente propedéutico incluyen las competencias genéricas y disciplinares
extendidas.

CURRICLO DEL BACHILERATO LS 2015
Modalidad escolarzada, opcidn predencal
Plan de Estudios 2015 Orientado al Marco Curricular Comin
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3. El perfil de egreso

3.1Alineamiento con el Marco Curricular ComuUn

El perfil de egreso del Bachillerato de la UAS, tomando como referente los diversos
acuerdos secretariales emitidos por la SEP federal en el marco de la reforma del
bachillerato en Meéxico, se encuentra integrado por las Competencias Genéricas,
Disciplinares Bésicas, asi como las Competencias Disciplinares Extendidas,
presentando algunas diferencias particulares que no alteran el sentido del Marco
Curricular Comun (MCC) impulsado a nivel nacional.

Lo anterior se manifiesta de manera resumida de la forma siguiente:

Competencias MCC UAS Diferencia
Genéricas 11 11 0
Atributos 45 51 +6
Disciplinares Bésicas 60 66 +6
Disciplinares Extendidas 55 47 -8
Total 171 175 +4

Competencias Genéricas

Es asi como las competencias genéricas que integran el perfil de egreso del
Bachillerato de la UAS se dividen en seis categorias que derivan en 11 competencias, y
51 atributos distribuidos en las diversas competencias enunciadas. Estas responden de
manera alineada al planteamiento del MCC, presentando distinciones en los atributos

debido a reformulaciones, adiciones o agregados realizados por la institucion, sin dejar

11
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de respetar las orientaciones y sentidos originales.! De esta manera, se recuperan

todas las competencias pero los atributos mantienen diferencias:

MCC COMPATIBILIDAD ‘ BUAS

IDENTICOS RECONSTRUIDOS NUEVOS
ATRIBUTOS ‘ (ID) (RC) (NV) ‘ ATRIBUTOS
45 20 23 8 51

Competencias Disciplinares Basicas

En el caso de las competencias disciplinares basicas se recuperan todas las
competencias basicas enunciadas en el acuerdo secretarial 444, pero se agregan tres
nueva; se recuperan dos de las planteadas en el acuerdo secretarial 656 para las
extendidas del campo de las humanidades; y también se recupera una de las
planteadas en el acuerdo 486 para el campo de las ciencias experimentales.

CAMPO/AREA
CURRICULAR

MCC

8

14
12
10

_ Recuperadas
UAS Identicas Reformuladas Nuevas PE/MCC

8 8 0 0 e

15 14 0 0 1

12 12 0 0 0

13 10 0 3 g

16 18 16 0 0 2%*
L o0 oo o0 | 0 | 3 | 3

*Recuperada extendida del acuerdo 486.

*Recuperadas de las extendidas del acuerdo 656.

! De manera anexa se presenta un andlisis comparativo entre los planteamientos las Competencias Genéricas
establecidas en el acuerdo secretarial 444, y las enunciadas por el Bachillerato de la UAS.

12
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Competencias Disciplinares Extendidas

Para la definicion de las competencias disciplinares extendidas, se toma basicamente
como referencia los acuerdos 486 y 656, sin embargo algunas son idénticas, nuevas,
y/o reformuladas, en tanto otras dan continuidad (profundizacion) a algunas

competencias basicas del acuerdo 444, formulandolas como extendidas.

Es necesario apuntar, que por definicion metodoldgica de disefio curricular para nuestro
plan de estudios, las competencias disciplinares extendidas solo tienen presencia en las
asignaturas del componente propedéutico. Como se menciond anteriormente, este

componente cuenta con tres fases de preparacidn especifica, las cuales no estan
integradas exclusivamente para un campo curricular, sino que en éstas puede coexistir
mas de un campo. Es asi que, la fase de Ciencias Fisico-Matematicas recupera
competencias disciplinares extendidas del campo de las Matematicas y de las Ciencias
Experimentales, al igual que la fase de Ciencias Quimico-Biologicas. En el caso de la
fase de Ciencias Sociales y Humanidades recupera competencias de los campos de las
Ciencias Sociales, Humanidades y Comunicacién. En todos estos casos las
competencias extendidas se ven reflejadas en las diversas asignaturas que integran
cada fase de preparacion especifica, ademas de las respectivas competencias
genéricas.

13
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4. Los programas de estudio

Los programas de estudio constituyen la organizacion pedagogico-didactica de las
asignaturas, en los cuales se incluyen las competencias genéricas y disciplinares
(basicas o extendidas) que derivan del perfil de egresos del plan de estudios, y que se
pretenden promover a través de la asignatura respectiva. El disefio de éstos
representan la guia did4actica y metodoldgica mediante la cual el profesor orientara su
trabajo para con los alumnos, y lo posibilita a realizar una practica pedagdégica ordenada
y sustancial.

En el caso de las competencias genéricas, se parte de la concepcion de que éstas son
transversales y corresponde a todas las asignaturas promoverlas, sin embargo, en el
intento por favorecer la evaluacion y seguimiento de las mismas, en cada programa se
precisan aquellas en las cuales cada asignatura asume la responsabilidad directa de
evaluar y promover con acciones y estrategias especificas durante el desarrollo del
curso. De igual forma, cada unidad del programa incluye los contenidos a desarrollar, y
plantea especificamente los saberes conceptuales, procedimentales, actitudinales y
valores que se pretenden promover.

| Estructura general de programas ‘

————————————————— MMC

Plan de
estuldlos = . = /= . d competendias ,—{ Programa de estudios ‘ \

Perfil de Egreso I

Competencias Genéricas

\ Propésito general Evaluacién diagndstica
A4 . Unidad | Propdsit m
. 1 Competencids Genéricas = m= = | Criteriosde | == { S |= == = Productos/ == ==
Competencias . Competencigs Disciplinares == == == | gprendizaje |™ *| % = ™ = Rvidencias [~ T g
Contenid c
I o e ' i ! ] Instrumentos de
Genéricas... - Vsl || s i o i g evaluacién
I Competencias Genéricas == == ==| Criteriosde | == : — = = productos/ |= =& <
e o | Competencias Disciplinares m= == == | aprendizaje |= 9 2 = = ™ Evidencias = 5
Disciplinares V Contenidos . o : Eg
bici . 2 i S i 5 M rormas/agentes de
asicas - Unidad lll | Propdsits 1 S 1 s 1 P4
" ! 8 H ¢ G m—— evaluacion
Competencias Genéricas == == = | Criteriosde |=={ = = = Productos/ = = ]
DiSCip’fﬂﬂI’ES - Compe?enci,sDisciplinares = = = | aprendizaje |= " % = = = Evidencias I 5
tendid Contenidos H S ! =
extenaldas Unidad IV | Propésitqg H = \ 3
1 2 1 S
\ I/ N =
1 = == == % (riteriosde ™ = & | ™ ™| Productos/ = =
©

Competencias Disciplinares = == == | gprendizaje |= = Evidencias |

I Contenidos T .
- 7y 1 -
n | Producto/Evidencia
I \" integradora
. 4 T
1 } 1
L -

Acreditacién

Valoracion de logro de P 1
competencias

‘= . = Retroalimentacion
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4.1 Criterios de aprendizaje

En los programas de estudio se han incluido los criterios de aprendizaje especificos
para las competencias genéricas (atributos) y disciplinares que se mencionan en cada
uno de éstos, en un intento por unificar la interpretacion didactica de las competencias,
y al mismo tiempo los aspectos centrales para su evaluacion.

Para el caso de las competencias genérica, los criterios de aprendizaje se disefian a
partir de los atributos especificos que se plantean en cada programa, y son uniformes
para las diversas asignaturas que coinciden en su desarrollo durante el semestre.

Para lo anterior fue necesario identificar las coincidencias de cada programa respecto a
las competencias genéricas a promover, especificamente sus atributos, en la intencion
precisa de evaluar su desarrollo. Esto permitié disefiar criterios de aprendizaje de tal
forma que, de acuerdo a su presencia en cada semestre, permite que la interpretacion
didactica de su promocion oriente estrategias de aprendizaje en un mismo sentido y
direccion, atendiendo la presencia antecedente y subsecuente.

COMPONENTE |AREA SEM. ASIGNATURAS | 41 | 4.2 43 44 | 45 |
Mateméticas Matematicas | 1 0 0 0 1
Comunicacion y lenguajes Comunicacién Oral y Escrita | 1 0 0 0 | 0 |
Comunicacion y lenguajes Inglés | 1 0 1 1 1
Comunicacion y lenguajes Laboratorio de cémputo | 0 II' 0 0 1
Ciencias Experimentales 1 Quimica General 1 0 1 0 1
Ciencias Experimentales Biologia bésica | 0 0 0 0 0
Ciencias Sociales Introduccion a las Ciencias Sociales 0 0 0 0 0
Humanidades Légica | 1 0 1 0 0

Basico Orientacion Educativa Orientacion Educativa | 0 0 1 0 1
Comunicacion y lenguajes Comunicacién Oral y Escrita Il 0 1 1 0 0 |
Comunicacion y lenguajes Laboratorio de computo I 0 | 0 | 0 0 1
Comunicacion y lenguajes Inglés Il 1 1 1 1 1
Ciencias Sociales Historia de México | 0 | 0 0 0 | 0 |
Mateméticas 2 Matematicas I 1 0 0 0 1
Humanidades Légica Il 1 0 1 0 1
Ciencias Experimentales Quimica del Carbono 1 0 1 0 1
Ciencias Experimentales Biologia basica Il 0 0 0 II' 0 |
Orientacion Educativa Orientacion Educativa Il 0 0 1 0 1

Es decir, los criterios de aprendizaje varian dependiendo de la ubicacién curricular de la
competencia, y las diferencias se establecen en la accion a desarrollar, en el objeto
conceptual, o en el parametro de calidad o contexto al que esta orientada el desarrollo

16
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de competencia. De esta manera se plantea el desarrollo gradual de la competencia
(atributo), en un espiral constructivo y ascendente de acuerdo al nivel de aprendizaje
gue se intenta lograr en el alumno.

Competencias genéricas Criterios de aprendizaje

[COMPETENCIA GENERICA Clave atributo Atributos Semestre | Semestre ¥ Semestre | Semestre N Semestre V.

2, Es sensible al arte y participa
enl ine

En el caso de las competencias disciplinares, la formulacién de los criterios de
aprendizaje no sélo considera el momento curricular en que se ubica la asignatura, sino
también la relacién antecedente y consecuente de las competencias con respecto a su
desarrollo previo o subsecuente, ademas de la relacion con el resto de las
competencias de la misma area curricular (campo curricular). Lo anterior confiere una
vision sistémica secuencial de las competencias, de acuerdo a la presentacion en cada
semestre; es decir, el criterio de aprendizaje surge de una vision vertical y horizontal,
gue concede la posibilidad didactica constructiva de manera sistémica.

La formulacién de los criterios de aprendizaje es el resultado de un trabajo colegiado
disciplinar e interdisciplinar que permitié delimitar con mayor precision las acciones
procedimentales (cognitivas y conductuales), contenidos y conceptos, asi como
parametros de calidad que desde nuestra perspectiva debera lograr el alumno al
desarrollar y concluir el bachillerato en los diversos ambitos disciplinares, a partir de las
competencias que corresponden. Esto significa la expresién especifica del perfil de
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egreso del alumno, que pretende ser construido y reconstruido durante el desarrollo
educativo en nuestra institucion, con respecto a las competencias disciplinares.

En una l6gica de secuencia con lo anterior, en cada programa de estudios se incluyen
orientaciones para evaluar los aprendizajes de los alumnos al final de cada unidad, a
partir de la realizacién de productos y/o evidencias integradoras que reflejen el logro de
los criterios de aprendizaje planteados, considerando previamente la evaluacion
diagnéstica y formativa, que deberan reflejar finalmente una evaluacion sumativa parcial
de la unidad. En general la accion evaluativa debera provocar la necesaria
retroalimentacion por parte del docente.

Esta forma de evaluacion nutre el sistema de registro, seguimiento y evaluacion del
logro de las competencias que constituyen el perfil de egreso, y al mismo tiempo los
elementos necesarios para emitir la calificacion y acreditacion de los alumnos.

Mediante esta metodologia de disefio de los programas se pretende mantener una
congruencia interna que manifieste una légica de relacién al interior de la propia
asignatura, con relacion a la disciplina de la cual forma parte, con respecto al area
curricular a la que pertenece, y sobre todo con relacion al perfil del egresado.

4.2 Evaluacién de los aprendizajes

El Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato ha emitido la concepcion de
evaluacion del aprendizaje bajo un enfoque de competencias, de la siguiente manera:

Este concepto de evaluacién remite a la generacién de evidencias sobre los
aprendizajes asociados al desarrollo progresivo de las competencias que
establece el marco Curricular Comun. En estas condiciones, la evaluacion debe
ser un proceso continuo, que permita recabar evidencias pertinentes sobre el
logro de los aprendizajes para retroalimentar el proceso de ensefanza-
aprendizaje y mejorar sus resultados. Asimismo, es necesario tener en cuenta la
diversidad de formas y ritmos de aprendizaje de los alumnos, para considerar
gue las estrategias de evaluacion atiendan los diferentes estilos de aprendizaje
(CDSNB, 2009a).

Particularmente, el bachillerato de la UAS recupera dicha concepcion, y se orienta para
gue en el transcurso del proceso de ensefianza y aprendizaje se desarrolle evaluacion
diagnostica, formativa y sumativa, enfatizando la realizacion de la evaluacion desde el
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sentido formativo, y ademés se considere los diferentes tipos de evaluacion de acuerdo
a quien la realiza: autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion. Para el caso de la
heteroevaluacion, se consideran ademas los denominados examenes de academia.

Es asi como, al interior de cada programa de estudios se incluyen también las
orientaciones metodoldgicas e instrumentos de evaluacion que deberan ser utilizados
durante el curso. Estas orientaciones deberan orientar también la practica cotidiana del
docente, durante la cual, al desarrollar la evaluacion del aprendizaje, valorara las
evidencias buscando estimar el grado de dominio de las competencias sefialadas en el
programa, utilizando diversos instrumentos de evaluacion.

Un ejemplo de la sintesis que se presenta al final de cada programa, con respecto al
desglose que se realiza en cada unidad del mismo es el perteneciente a la asignatura
de Quimica general (primer semestre) que se muestra enseguida.

Evaluacion/calificacion

global

Unid
Participacion en clase Trabajo colaborativo Guia de observacion | 10%
Subproductos Mapa conceptual, Escrito Lista de cotejo 10%
reflexivo.

Actividades de evaluacion Examen Lista de cotejo 20% 20%
intermedia Reporte de Laboratorio Lista de cotgjo 20%

Producto integrador de Avance de proyecto de Lista de cotejo 40%

Unidad ciencia

Participacién en clase Trabajo colaborativo. Guia de observacion | 10%

Subproductos Escrito reflexivo. Lista de cotejo 10%

Actividad de evaluacion Examen Lista de cotejo 20% 20%
intermedia Reporte de Laboratorio Lista de cotejo 20%

Producto integrador de Avance de proyecto de Lista de cotejo 40%

Unidad ciencia

Participacion en clase Trabajo colaborativo Guia de observacién | 10%

Subproductos Escrito reflexivo. Lista de cotejo 10%

Actividad de evaluacion Examen Lista de cotejo 20% 20%
intermedia Reporte de Laboratorio Lista de cotejo 20%

Producto integrador de Reporte del proyecto de Lista de cotejo 40%

Unidad ciencia

Producto integrador del curso
Reporie del proyecto de ciencias
Rubrica

Evidencia
| Instrumento de evaluacion

40%

La estructura general que expone en la anterior ilustracién, es la misma que se indica
en todos los programas de estudio, a excepcion de que en algunos se incluye
Actividades de evaluacion intermedia en los Aspectos a evaluar y en otros no.
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De igual forma, se mantienen como constantes los valores de 40% de la ponderacion
por cada Unidad y en general del curso para el Aspecto denominado Producto
Integrador; y para el Aspecto de Participacion en clase también se mantiene constante
el 10% ponderativo en cada Unidad.

Es relevante referenciar que todos los Aspectos, a excepcion de los subproductos,
estan orientados a valorar con especificidad las competencias indicadas en los
programas de estudio. En el caso del Aspecto denominado Subproductos, las
actividades realizadas con respecto a éstos, aunque promueven el desarrollo de las
competencias, no se evallan el nivel de logro de las mismas, pero si son consideradas
para la evaluacién-calificacion del curso. Es decir, este Ultimo aspecto tiene el sentido
de apoyar la formacion de competencias que son evaluadas en los otros aspectos.

El Aspecto denominado Producto integrador, estd concebido como la accion a
desarrollar por parte de los alumnos donde se intenta movilizar de manera conjunta la
mayoria de las competencias promovidas durante la unidad y el curso. Es decir, el
producto integrador pretende ser una accion didactica, preferentemente situacional, en
la cual el alumno incluye diversas competencias que han sido fortalecidas, pretendiendo
evidenciar logro de las mismas en una movilizacion conjunta a través de una sola tarea
0 accion de aprendizaje. Esta concepcion es la que hace que la ponderacion de este
aspecto sea la mas alta.

4.3 Disefio de los instrumentos de evaluacion

En cada uno de los programas se anexan también los instrumentos de evaluacién que
se requieren, los cuales se han disefiado de tal manera que permiten valorar el nivel de
logro de las competencias planteadas, asi como identificar la calificacidn necesaria para
emitir la evaluacion sumativa.

Para este ultimo tema, evaluacién-calificacidon, se ha considerado ponderar de manera
general con el 40% lo que deriva de las competencias genéricas, y 60% lo de las
competencias disciplinares. Lo anterior se plantea de la misma forma en todos los
programas de estudio.
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5. Trabajo colegiado y academias

Para lograr niveles de calidad en la educacion que se brinda en el Bachillerato de la
UAS, reviste fundamental importancia el trabajo colegiado de nuestras comunidades
académicas docentes en cada plantel escolar. Desde nuestra Optica el trabajo colegiado
docente puede favorecer la resolucion de diversos problemas que presenta la aplicacion
de la educacion basada en competencias, entendido éste bajo la perspectiva de la
colegialidad profunda, donde “los miembros que componen una comunidad docente
trabajan en coordinacién académica funcionando con mismos criterios (académicos,
profesionales, personales)’ (Jornet, Carmona y Bakieva, 2012:184).

En general, se plantea un esquema para el trabajo colegiado que puntualiza tres fases
fundamentales: 1. Planeacion; 2. Intervencion, evaluacion y seguimiento; 3. Evaluacién
final y retroalimentacion.

A. Planeacion: esta primera fase consiste basicamente en planear las actividades
necesarias para el desarrollo de los cursos de cada asignatura durante el
semestre, asi como el trabajo a desarrollar por las academias, las distintas areas
curriculares, y el propio consejo académico.

Para ello, se deben programar reuniones de trabajo de acuerdo a los distintos
niveles de organizacién académica, tales como: por asignaturas, por academias,
por area curricular, y entre las distintas areas curriculares a través del Consejo
Académico. Estas reuniones consideran la posibilidad de que los docentes de la
misma asignatura y de diferentes asignaturas realicen el andlisis necesario para
realizar propuestas de intervencion pedagoégica que favorezcan el desarrollo de
los alumnos desde las perspectivas intra, inter y multidisciplinar.

En cada una de estas reuniones forma parte fundamental analizar los diferentes
reportes que generan el SIRESEC, Tutorias, Orientacion Educativa, PROBASEC,
los resultados del examen CENEVAL, y todos aquellos que los docentes mismos
hayan generado durante su practica educativa. Las decisiones que se tomen en
cada una de las reuniones deberan fundamentarse en un serio y sistematico
trabajo colegiado, que permita a la vez realizar la agenda semestral de trabajo.

B. Intervencion: esta fase consiste desarrollar el curso planeado, considerando la
flexibilidad necesaria para resolver aspectos no previstos durante la planeacion.
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Durante la fase de intervencion debe realizarse al menos una reunién de trabajo
colegiado, en los distintos niveles, con el fin de valorar los distintos aspectos
acordados en la fase de planeacion, incluyendo la valoracion de las estrategias
didacticas, estrategias e instrumentos de evaluacién, materiales didacticos, y
centralmente el avance en el desarrollo de las competencias en los alumnos,
entre otros aspectos. El resultado de este analisis debera conllevar los acuerdos
necesarios para mejorar el desarrollo de la practica docente, y por consiguiente
el desarrollo de los aprendizajes planteados a través de los distintos cursos de
las asignaturas.

Los cuerpos colegiados podran realizar las reuniones que consideren pertinentes
de acuerdos a las exigencias que presente el desarrollo de los distintos cursos
en los diferentes semestres. Posterior a estas reuniones se buscara

Al final de la fase de intervencion deberd realizarse una reunién valorativa sobre
el trabajo desarrollado, de tal manera que permita mejorar los cursos en su
préxima implementacion.

Evaluacion final y retroalimentacion: esta es fase de evaluacion general, para
lo cual al final del semestre el Consejo Académico debera convocar a reunién de
trabajo para valorar el trabajo desarrollado, a partir de contar con la informacion
de las distintas asignaturas, academias y areas curriculares, asi como del
PROBASEC, Tutorias, Orientacion Educativa, y toda aquella informacion que
permita tomar decisiones que favorezcan el funcionamiento académico, y
centralmente la formacion de los alumnos.

De igual forma, como resultado del analisis valorativo colegiado, de esta reunién
deberan disefiarse las lineas de trabajo para el siguiente semestre. Es decir, esta
reunion debera mantener una perspectiva critica, analitica y propositiva que
ayude a mejorar la implementacion del sucesivo semestre escolar, incluyendo en
ello el funcionamiento de los cuerpos colegiados.

Estos tres momentos se pueden observar en el siguiente esquema basico que orienta el
trabajo académico en los planteles escolares.
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5.1 Organizacién de academias

El plan de estudios 2015 enfatiza la necesidad de realizar trabajo colegiado, entendido
como un medio fundamental para integrar un equipo académico capaz de dialogar,
concertar, compartir conocimientos, experiencias y problemas de interés comdn en un
clima de respeto y tolerancia, que se adapta a las necesidades educativas de los
alumnos, generando el aprovechamiento académico y la disminucién en los indices de
desercion, asi como en el desarrollo de las competencias docentes que le permitan
promover las competencias de los alumnos, fomentando la implementacion de acciones
de mejora .

Entre las funciones de las academias destaca lo siguiente:

eAnalizar y discutir los programas de estudio.

e Elaborar el programa de trabajo semestral, considerando lo siguiente: calendario
escolar; planeacion de los cursos; seleccion o disefio de materiales de apoyo
didactico; disefio de estrategias e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes;
disefio e implementacién de estrategias preventivas para la reprobacion y
desercion escolar, asi como el oportuno registro de estos datos;
instrumentacion de estrategias para brindar asesoria académica.

ePromover al menos dos reuniones semestrales, en la cual se aborden entre otros
aspectos: identificacién de resultados de niveles de logro de competencias
genéricas y disciplinares (evaluacién de competencias); problemas generales
de la practica docente; valoracién de recursos y materiales de aprendizaje;
valoracion de estrategias de aprendizaje; propuestas de intervencion
pedagdgica para mejorar el desarrollo de competencias, entre otras.

eProponer e instrumentar estrategias de evaluacion de la practica docente.

e Identificar, analizar y plantear propuestas de intervencion para las
probleméaticas de ensefianza, aprendizaje y disciplina que se presenten al
interior del plantel.

e Nombrar al coordinador de la academia, al inicio de cada ciclo escolar. El
coordinador de la academia sera el representante ante el Consejo Académico.
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e Impulsar la participacion de los alumnos en los Programas de formacion
deportiva, cultural, asi como en los de tutoria y orientacion educativa.

e Desarrollar su pleno funcionamiento para que el ultimo nivel de concrecion,
que es el trabajo en el aula, se realice de manera exitosa, de tal manera que el
perfil del egresado encuentre su formulacion de manera permanente y cotidiana.

Las academias en conjunto configuran el Consejo Académico, definido como una
instancia consultiva y propositiva de apoyo a la actividad académica y que cuenta entre
sus atribuciones y facultades las siguientes:

e Coadyuvar en la discusion, analisis y elaboracion de la reglamentacién académica
interna de la escuela.

e Elaborar el Plan de Trabajo académico semestral que contendra un cronograma y
actividades complementarios que presenten cada coordinacién de academia y area
curricular, donde se explique claramente el tiempo, funciones y responsables para
cada actividad.

ePromover al menos dos reuniones semestrales por academia y area curricular, en la
cual se aborden entre otros aspectos: identificacion de resultados de niveles de
logro de competencias genéricas y disciplinares (evaluacion de
competencias); problemas generales de la préactica docente; valoracion de
recursos y materiales de aprendizaje; valoracion de estrategias de aprendizaje;
propuestas de intervencion pedagdgica para mejorar el desarrollo de
competencias, entre otras.

ePromover y generar los espacios y mecanismos para la planeaciéon didactica
de las asignaturas en cada uno de los grupos escolares por parte del profesor.

e Evaluar de manera periddica y sistematica el trabajo académico que se desarrolla
en la Unidad Académica, desarrollando al menos dos sesiones ordinarias por
semestre, y extraordinarias las ocasiones que sean necesarias
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La organizacion de las Academias se encuentra integrada de la siguiente manera:

Area de Matematicas

Area

Academia

Periodo

Semestre

Asignaturas

Matematicas

Matematicas

[

Matematicas |

Matematicas |l

Estadistica

Célculo |

Dibujo Técnico |

Matematicas |l

Matematicas IV

Probabilidad

Calculo Il

OO |~ ([(N]O1|o1|01 W

Dibujo Técnico |l

Area de Comunicacion y lenguajes

Area

Academia

Periodo

Semestre

Asignaturas

Comunicacion y

lenguajes

Computacion

1

Laboratorio de computo |

Laboratorio de cémputo IlI

2

Laboratorio de computo |l

Laboratorio de computo IV

Comunicacion

Comunicacién oral y escrita |

Comprensién y produccién de
textos |

Comunicacién oral y escrita Il

Comprensién y produccién de
textos |l

Comunicacién y medios masivos

Inglés

Inglés |

Inglés Il

Inglés I

AINWFR (O] M N W [PIRINW(F

Inglés IV
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Area de Ciencias experimentales

Area Academia Periodo |Semestre [Asignaturas
1 Biologia basica |
1 5 Educacion para la salud
. . 5 Bioguimica
Biologia - —
9 2 Biologia bésica Il
2 6 Ecologia y desarrollo sustentable
6 Biologia celular
3 Mecénica |
1 5 Estatica y rotacion del sélido
Ciencias Experimentales 5 Electromagnetismo
Fisica 5 Electricidad y 6ptica
4 Mecanica Il
2 6 Propiedades de la materia
6 Optica
1 1 Quimica General
L 5 Quimica Cuantitativa |
Quimica —
2 Quimica del Carbono
2 — —
6 Quimica Cuantitativa Il
Area de Ciencias Sociales
Area Academia Periodo| Semestre |Asignaturas
1 5 Economia, empresa y sociedad
Administracion
2 6 Elementos béasicos de administracion
1 Introduccion a las Ciencias Sociales
1 3 Historia de México Il
Historia 5 Problemas socioeconémicos y politicos de México
2 Historia de México |
2
Ciencias Sociales 4 Historia mundial contemporanea
5 Formacion Ciudadana
Sociedad y cultura 1
5 Hombre, sociedad y cultura
1 3 Metodologia de la Investigacion Social |
Metodologia
2 4 Metodologia de la Investigacion Social I
1 5 Psicologia del desarrollo humano |
Psicologia
2 6 Psicologia del desarrollo humano Il
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Humanidades

Area Academia

Periodo

Semestre |Asignaturas

Arte y literatura

1

5 Literatura |

Literatura Il

Apreciacion de las artes

Humanidades

Filosofia

Légica |

Etica y desarrollo humano |

Logica ll

Etica y desarrollo humano Il

O (b IN|IWI|EFL |O

Filosofia

Orientacién educativa

Area

Academia

Periodo

Semestre | Asignaturas

Orientacién Educativa

Orientacion

1 Orientacién Educativa |

3 Orientacién Educativa Il

2 Orientacién Educativa Il

4 Orientacién Educativa IV
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6. Sistema de Registro, Evaluacion y Seguimiento de Competencias

En este nuevo planteamiento curricular se enfatiza la necesidad de evaluar el logro de
las competencias previstas en cada programa, mediante acciones de registro,
evaluacion y seguimiento de las competencias genéricas y disciplinares.

Para lograr lo anterior, se ha disefiado el Sistema de Registro, Evaluacion y
Seguimiento de Competencias (SIRESEC), utilizando los recursos académicos,
informaticos, operativos y reglamentarios necesarios para su operacion en la totalidad
de Unidades Académicas Preparatorias.

El disefio del SIRESEC se concibe como una herramienta fundamental para la
intervencidon pedagodgica oportuna y pertinente que favorezca el desarrollo y formacion
académica y personal del estudiante. EI SIRESEC pretende constituirse en un
elemento fundamental para la planeacién e intervencién pedagdgica, de tal
manera que las fuentes tradicionales de la informacién numérica (calificaciones)
se acompafien de evaluaciones de caracter cualitativo que reflejen los niveles de
logro de las competencias genéricas y disciplinares.

Para su funcionamiento debera considerar no sélo las fuentes informativas procedentes
de cada asignatura que cursa el estudiante, sino que se requiere apoyar en otros
agentes educativos tales como: padres de familia, promotores deportivos, tutores,
orientadores, directivos, entre otros. De igual manera, debe recuperarse la informacion
gue arrojan eventos como el examen de ingreso CENEVAL (EXANI-I), el Examen inicial
de Estilos de Aprendizaje y Orientacion Motivacional (EDAOM-version UAS), las
evaluaciones departamentales y la evaluacion del perfil de egreso, incluyendo las
evaluaciones intermedias, entre otras fuentes.
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Sistema de Registro, Evaluacion y Seguimiento de Competencias

Trayectoriaeducativa

Entrada Proceso : Salida

Evaluacion EICEMS Evaluacion del
Diagnostica perfil de egreso
EDAOM Evaluacion Tutoral
|
CENEVAL Alumnos Padres dj familia Docentes

Servicios de apoyo educativo: Orientacién educativa, Deportes, Servicio Social
Estudiantil, Extension y Difusién de la Cultura

6.1 Plataforma para el registro de logro de competencias

Para el funcionamiento del SIRESEC se ha disefiado una plataforma denominada
Evaluacion Integral de Educacion Media Superior (EICEMS) ligada al sistema
automatizado de control escolar (SACE) de la Universidad Autébnoma de Sinaloa (UAS)
gue permite realizar los registros de los resultados de evaluacion de acuerdo a cada
Unidad dentro de cada programa, atendiendo los productos parciales y/o integradores,
pretendiendo evidenciar el nivel de logro de las competencias genéricas y disciplinares.

El registro del nivel de logro y el desarrollo de las competencias forma parte de las
funciones del docente, mismo que se lleva a cabo a través de la aplicacion del registro
de evaluacion.

6.2 Actores involucrados para el registro, seguimiento del logro de las
competencias

Para el registro y seguimiento del logro de las competencias participan diversos actores
que intervienen en las distintas areas involucradas, las cuales trabajan en vinculacion,
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desde una perspectiva sistémica, donde la responsabilidad del logro del perfil del MCC
es una tarea compartida.

a) Responsables de plataforma. Son los responsables técnicos y operativos de la
plataforma, y de gestionar todos los elementos necesarios para el
funcionamiento del sistema.

b) Secretario Académico del plantel. Es el presidente del consejo académico de la
escuela, por tanto, entre sus funciones y atribuciones estan: el disefio y
operacion de estrategias, actividades de las academias, asesorias disciplinares,
cursos remediales, asi como el seguimiento de las competencias, entre otras.

c) Academias. Es una instancia colegiada que tiene entre sus funciones orientar la
discusion y asesoramiento sobre la planeacién, coordinacién y evaluacion de las
tareas docentes propias de cada asignatura o area que conforman el plan de
estudios. Se integran por los profesores que imparten idéntica asignatura, linea
disciplinar o area del plan de estudios. Por lo anterior, se ve involucrado en el
seguimiento de las competencias, actuando a nivel preventivo, de desarrollo
y remedial, en éste sentido apoyara en las estrategias de seguimiento al logro
de las competencias.

d) Orientador educativo. Profesional que brinda atencién al alumnado, padres de
familia, docentes y tutores, para maximizar las posibilidades de aprendizaje y
desarrollo del estudiantado. Actla conjuntamente con las academias a nivel
preventivo, de desarrollo y remedial, en éste sentido apoyara en las
estrategias de seguimiento al logro de las competencias.

e) Responsable de tutorias. Es el docente responsable de coordinar a todos los
tutores del plantel, mediante los responsables de grado del plantel, el cual se
vincula con el orientador educativo y el consejo académico para identificar
necesidades de los estudiantes y definir las estrategias para el seguimiento desde
la tutoria.

f)Tutor grupal. Es el docente responsable de acompafar a un grupo, que a partir de
sus necesidades, elabora un plan de trabajo donde considera el diagndstico de
grupo, el registro de competencias genéricas y disciplinares, asi como las
estrategias de seguimiento que se definan en vinculacién con la academia, el
orientador educativo y docente que contribuyan al desarrollo académico y
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socioemocional. Cuando la situacion lo amerita, deriva al orientador educativo y/o
asesores académicos para la atencion remedial.

g)Asesor académico. Es el docente especialista en una asignatura o area de
conocimiento. Es nombrado por la academia para brindar apoyo al estudiantado
que le sea derivado. Atiende en los tres niveles: preventivo, de desarrollo y
remedial.

h)Docente. Es quien imparte una asignatura, responsable de fomentar el desarrollo
de las competencias genéricas y disciplinares, por tanto, le compete hacer el
registro del logro de las mismas de manera permanente. En conjunto con los
demas actores involucrados define y lleva a cabo estrategias de seguimiento y
evaluacion del logro de las mismas.

i)Control escolar: Es el responsable operativo de asignar la carga académica de los
estudiantes y docentes a la plataforma de EICEMS, entre otras.

34



4
N/

SIRESEC-Orientaciones metodoldgicas

Rol

Administrador Principal

Administrador de Unidad

Académica

Control escolar

Personal de
apoyo

Docentes

Academias.

Asesor
académico

Tutorias

Orientadores
Educativos

Funcion

Vigila la correcta implementacion
del sistema. Define

instrumentos.

Gestiona al profesorado y a los
departamentos.

Verifica

que

todos

los

responsables realicen su labor.

Gestiona la carga académica del
alumnado y del docente.

Brindar apoyo al estudiantado
gue le sea derivado. Atiende en
los tres niveles: preventivo, de
desarrollo y remedial.

Acceso de solo lectura a
reportes, para intervenir

pedagdgicamente de manera

oportuna.

Capturan los instrumentos que

DGEP definio
Analizan los resultados
realizan propuestas

intervencion.

y
de

Figura
Institucional

DGEP

Director

Secretario
Académico

Responsable de
Control Escolar

Asesor

Responsable de
Tutoria y Tutores

Departamento de
Tutorias

Docente

Academias
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6.3 Reportes del SIRESEC

El SIRESEC se encuentra disefiado para generar diversos reportes que posibilitan la
intervencion pedagogica oportuna, ademas de identificar la trayectoria formativa del
alumno. Es asi que este sistema de apoyo educativo puede emitir los siguientes
reportes sobre las competencias enunciadas en el perfil de egresos.

Reporte Diagnostico de
Ingreso (RDI).

2. Reporte Intermedio de
Asignatura (RIA).

Reportes Intermedio de
Semestre (RIS).

4. Reporte General de
Asignatura (RGA).

Reporte General de
Semestre (RGS).

6. Reporte General
Integrado de Semestres
Antecedentes (RGISA).

Presenta los resultados iniciales de las competencias
genéricas y disciplinares béasicas relacionadas con las
asignaturas del primer semestre.

Presenta los niveles de logro de cada uno de los
atributos de las competencias genéricas, disciplinares
basicas o extendidas (en su caso) que se incluyen en
una asignatura especifica, durante el desarrollo del
semestre.

Presenta los niveles de logro de cada uno de los
atributos de las competencias genéricas, disciplinares
basicas o extendidas (en su caso) que se incluyen en
las diversas asignaturas del semestre, previo a su
conclusion.

Presenta los niveles de logro de cada uno de los
atributos de las competencias genéricas, disciplinares
basicas o extendidas (en su caso) al haber cursado una
asignatura especifica.

Presenta los niveles de logro de cada uno de los
atributos de las competencias genéricas, disciplinares
basicas o extendidas (en su caso) que se incluyen en
las diversas asignaturas del semestre.

Presenta los niveles de logro de cada uno de los
atributos de las competencias genéricas, disciplinares
basicas y extendidas (en su caso), considerando los
resultados obtenidos en cada uno de los semestre
antecedentes.
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Reporte General Final
de Bachillerato (RGFB).

Reporte de Evaluacion
del Perfil de Egreso

(REPE).

Presenta los niveles de logro de cada uno de los
atributos de las competencias genéricas, disciplinares
basicas y extendidas después de haber cursado la
totalidad de asignaturas respectivas.

Presenta los resultados obtenidos en la Evaluacion del
Perfil de Egreso, para cada las competencias genéricas
y basicas, asi como de las extendidas segun la fase de
especializacion que haya cursado. Se realiza al haber
concluido el bachillerato.

Reportes del SIRESEC
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La facultad que tiene el SIRESEC para generar estos reportes, mediando la
participacion activa del docente, constituye uno de los elementos fundamentales para
que la comunidad académica de cada plantel esté en posibilidades de realizar una
intervencién pedagdgica oportuna y precisa.

La generacion de estos reportes permite identificar la trayectoria académica del
estudiante, precisando el logro de las competencias durante y al final del semestre en
cada una de las asignaturas. De igual forma, permite identificar los niveles de cada
competencia previo al inicio del bachillerato, en correlacién con las competencias a
cursar en el primer semestre.

Por otra parte, el SIRESEC permite obtener el resultado del nivel de logro de cada uno
de los atributos de las competencias genéricas, al igual que de las competencias
disciplinares basicas y extendidas que forman parte del perfil de egreso, al momento de
que el alumno finaliza el bachillerato Los resultados obtenidos al final del trayecto son
analizados también comparativamente con un examen de evaluacién de perfil de
egreso, el cual no impacta el resultado de las calificaciones de los alumnos, pero
genera datos de andlisis para las academias respecto a los logros del perfil de egreso, y
el propio plan de estudios en lo general. Es decir, este mecanismo nos concede
elementos para realizar la evaluacion del perfil de egreso, a la par de valorar otros
aspectos del mismo plan de estudios.

Esta facultad técnica que posee el SIRESEC es el resultado del planteamiento
pedagogico que sostiene este sistema, mediante lo cual se pretende valorar de manera
permanente el desarrollo del alumno, de tal forma que se puedan identificar las
necesidades de atencion pedagdgica en lo especifico de acuerdo a los resultados que
se obtengan en los diversos momentos.

Las anteriores posibilidades de ejercicio pedagogico, utilizando los resultados que
genera el SIRESEC, son imposibles de acontecer sin la existencia de un trabajo
académico colegiado reflexivo, permanente y profesional que permita encontrar
alternativas de solucion, en un ambiente de trabajo donde existan dialogos francos,
abiertos y democraticos que tengan como epicentro los estudiantes y sus necesidades.
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6.4 Andlisis de resultados colegiado: intra, inter y multidisciplinar

Los reportes del SIRSEC constituyen una fuente de informacién sumamente valiosa
para la mejora de la practica educativa, sin embargo éstos deben recibir el analisis e
interpretacion por parte del colegiado docente en la pretension de encontrar las
acciones y estrategias mas pertinentes a las necesidades de intervencion pedagogica
que se presentan.

Para lo anterior, es necesario llevar a cabo reuniones de trabajo colegiadas en los
diferentes niveles de organizacion académica. Estos niveles, que al mismo tiempo se
convierten en la perspectiva pedagoégica desde la cual se pretenden desarrollar los
programas, son los siguientes:

a)Intradisciplinar: participan los docentes de las mismas asignaturas y/o de la
misma academia.

b)Interdisciplinar:  participan los docentes de las distintas academias
pertenecientes a la misma area curricular.

c)Multidisciplinar: participan docentes de las distintas areas curriculares.

Estas reuniones se deberdn llevar a cabo considerando los distintos momentos
curriculares (semestres) durante los cuales se desarrollan cada una de las asignaturas,
contando con la participacion de los docentes, y asi como de los orientadores
educativos, responsables de tutorias, tutores, y responsables del Programa Béasico de
Seguimiento y Evaluacion Curricular (PROBASEC).

Las fuentes principales de informacion en estas reuniones son los reportes que genera
el SIRESEC, ademéas de los reportes de Tutorias, Orientacion Educativa, y el
PROBASEC, y otros que los profesores mismos puedan haber utilizado en su practica
docente.

Los niveles de organizacion académica, que al mismo tiempo generan los diferentes
espacios y tipos de reuniones académicas, son representados en el siguiente grafico:
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En las reuniones colegiadas es necesario analizar valorativamente al menos los
siguientes puntos:

1) Niveles de logro de las competencias, y resultados de calificacion y acreditacion.

2) Estrategias didacticas utilizadas en correlaciéon con los niveles de logro de las
competencias.

3) Estrategias de heteroevaluacion (evaluacion departamental) y sus resultados y
pertinencia.

4) Estrategias didacticas utilizadas a nivel intra, inter y multidisciplinar.
5) Ambientes de aprendizaje

6) Estrategias e instrumentos de evaluacion.

7) Planeacioén didactica y resultados de su aplicacion.

8) Materiales y recursos de apoyo didactico.

9) Competencias docentes: identificacién de necesidades de mejora.
10) Alternativas de solucién a los problemas planteados.

Los cuerpos colegiados de cada Unidad Académica podran agregar los aspectos o
temas que consideren necesarios para valorar en la perspectiva de mejora.

La agenda basica minima de reuniones colegiadas que se plantea es la siguiente:
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6.5 Socializacion de resultados: padres de familiay alumnos

La comunicacion permanente de los resultados académicos que los alumnos obtienen
desde el inicio hasta el final de bachillerato es parte fundamental del proceso formativo
de éstos, considerando las evaluaciones de competencias, las calificaciones en cada
una de las asignaturas, y en general todo aquello que acontece en torno a su formacion
educativa. Por lo anterior, cada una de las Unidades Académicas Preparatorias (UAP)
deberda mantener una agenda de reuniones con los alumnos y padres de familia o
tutores familiares, con el fin de dar a conocer los avances de resultados obtenidos en el
transcurso formativo. Estas reuniones deberan fungir no s6lo como momentos de
informacion, sino también de explicacion y andlisis sobre el significado de los
resultados, asi como para el encuentro de alternativas de accion conjunta en aras de
mejorar la formacion integral de los alumnos.

Desde nuestra concepcion, los padres de familia son parte fundamental de la formacion
de los alumnos, brindando acompafiamiento, guia, comprension y apoyo, a cada una de
las acciones educativas que se desarrollan desde el contexto escolar. Si bien es cierto
gue predominantemente los padres se han preocupado por las calificaciones que sus
hijos obtiene en cada una de las asignaturas que cursan, es necesario también la
comprension del significado de los logros de éstos a partir de las competencias
genéricas y disciplinares que se encuentran construyendo desde el hacer educativo
cotidiano; esto significa que se debera compartir no sélo el aspecto cuantitativo que el
alumno ha logrado, sino también el cualitativo, a partir de explicar y analizar los logros
de las competencias y su significado en la formacion humana, social y académica,
conjuntamente con otros aspectos en torno a éste de los cuales la institucion cuenta
con informacion.

La organizacion y realizacion de dichas reuniones deberé contar con la participacion de
los diversos actores implicados en el proceso formativo, tales como: administracion
escolar, docentes, responsables de tutoria, tutores, orientadores educativos, Yy
responsables de PROBASEC (de acuerdo a la organizacién académica que éstos
mantienen en cada centro escolar), y en estricta relacion al calendario escolar oficial de
la Universidad, y la propia planeacion académica general que acuerden los Consejos
Académicos de cada escuela preparatoria.
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De igual forma, los reportes generados por el SIRESEC, asi como por los tutores,
orientadores educativos, y del PROBASEC, deberan constituir la fuente de informacion
fundamental para la socializacién y analisis de resultados del proceso formativo, la cual
debe acontecer por dos vias: la personal y la virtual.

Para el caso de la comunicacion virtual se requiere de diversas condiciones y procesos
técnicos que deberan ser atenidos en corto plazo, con el fin de que padres y alumnos
puedan acceder a la informacién necesaria por esta via. Sin embargo, esta forma de
comunicacion no sustituye, ni excluye, la necesaria comunicacion personal.

La comunicacién personal, al igual que la virtual, deberd ser realizada con un alto
sentido ético, donde la prioridad serad la busqueda y encuentro de las mejores
alternativas para mejorar la formacion y desarrollo de los estudiantes, desprovista de
intenciones punitivas; esta pretension debera ser transmitida al colectivo de padres de
familia, y a los propios estudiantes, en los diferentes momentos y espacios de reunion,
durante los cuales el diadlogo, el respeto, la responsabilidad compartida, la flexibilidad, la
disciplina, la honestidad, la comprensién, la confianza, la dignidad de la persona, y la
unidad familiar, entre otros, deberan ser valores que nutran el acto comunicativo. De
esta manera, la comunicacion de resultados deberd entenderse como una actividad
abrigada por el entendimiento del acto pedagdgico como una forma integral de
formacion humanistica, social y académica que requiere la participacion de todos,
donde la oportunidad de mejorar es la respuesta mas pertinente a los resultados que
cada uno de los estudiantes mantienen en el desarrollo educativo.

Para lo anterior, para el proceso de comunicacion de resultados, los docentes y
autoridades participantes requieren, ademas de planeacién, tiempo y dedicacién a las
reuniones, un alto compromiso pedagoégico donde el centro de atencion sea el
desarrollo integral de los estudiantes y sus propias familias.

Para el caso de la comunicacion personal de resultados, la programacién de reuniones
se debera desarrollar minimamente bajo la siguiente agenda:
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7. Proceso general de funcionamiento

La aplicacion y desarrollo del SIRESEC implica el siguiente proceso general

Da seguimiento

DGEP/EICEMS Coordinador Docentes Academila Tutor y/u Orlentador
académico fAsesor
académico
Emitz ¥ analiza
resultzdos de B
caphra, =gl
propaner
zlernztive: de
sclucion 2 nive
ragionzl vestsEl Coordina 2 los Fogiomz o |
doent=s e de avane & s
redlizzn = caphr manpatencizs por
del regisro por =diznts
] zEgmLeE ¥ opor
1 Es
i I———)> Arzliz= tos I
1 remlEdos de b V
capie, paE - -
1 proponer Emite yenaliz= s
1 altamtivas de remiedos o 1z
sohcion 2 nivel _> [=vi -0 =
| planel realizer un
1 dizenceticn
1 s B
1 ] 1
1 1 1
] ] I
1 1 |
1 1 1
1 1 1
1 1 I
I 1 I
| 1 1
1 1 1
] ] I
1 1 v
1 ]
1 1 Ejecu unplnds
1 1 =ccion @
intarvEnrion
1 1
1 ]
] 1 I
] 1 1
I 1 1
] 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
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i 1 1
] 1 1
1 1 |
1 1 1
1 1 1
1 1 ]
1 1 1
] 1 1
1 1 1
] 1 1
! ' v
1 1
1 1
1 [
)
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7.1 Esquemay procedimiento general de trabajo con la plataforma

La plataforma que utliza el SIRESEC, denominada Evaluacion Integral de
Competencias en Educacion Media Superior (EICEMS), se encuentra ligada al sistema
automatizado de control escolar (SACE) de la UAS, y se divide en dos grandes
secciones, a saber:

1.Mddulo del Administrador

2.Mdbdulo del Docente

7.1.1 M6édulo del Administrador

Para ello tienen que ingresar al interfaz de la plataforma de acceso del administrador en
la direccion URL: siia.uasnet.mx/Competencias/Admin, e introducir sus datos de usuario
((2) Usuario y Contrasefia) como administrador para acceder y dar clic en el botén ((1)
Iniciar Sesion.

[ EICEMS Login X (RIGOBERTO) = X

< C (0 | © 148.227.15224/Ad de | & o :

Usuario

13323
Contrasefia | -« )
. niciar Sesion

llustracion 1 - Pantalla Log In EICEMS (Md&dulo Administrador)
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Una vez dentro del M6édulo de Administrador se mostrara la pantalla de bienvenida que
es genérica para todos los usuarios organizados de la siguiente manera:

(1)Banner de Bienvenida
(2)Menu Desplegable

(3)Area de Trabajo
¥ EICEMS Admin x - X
<« C () | ® 148.227.152.24/Admin/bienvenido.php Q| (OJ |

A Inicio . 2
Bienvenido!
£ Administrar - EICEMS
EICEMS es un sistema que permite generar rubricas para la evaluacién de las competencias genéricas y disciplinares que se marcan en el plan curicular 2015 de la Universidad Auténoma
= de Sinaloa (UAS) a través de la Direccion de Escuelas Preparatorias (DGEP), prepara a los educandos para cumplir con el perfil de egresado marcado en la Reforma Integral de la Educacion
Competencias

Media Superior (RIEMS) para la consolidacion del Sistema Nacional de Bachilleratos (SNB)

>
FAG
[
(4

7
CONSOLIDACION
2017

llustracion 2 - Pantalla de Bienvenida

Cabe mencionar que, dentro del mdédulo de Administrador, se manejan diferentes
niveles de usuarios con ellos una diversidad de funciones, explicadas de manera
general en la siguiente tabla:

Administrador Vigila la correcta implementacion del
Principal sistema. Define instrumentos. DGEP

Administrador de  Gestiona al profesorado y a los Director

Unidad Academica  departamentos. Secretario Académico
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Verifica que todos los responsables realicen
su labor.

Control escolar Gestiona la carga académica del alumnado

y del docente.

Tutorias y | Consulta los diversos tipos de reportes que
Orientacion genera el sistema para poder realizar una
Educativa intervencion pedagogica en caso de ser

necesaria.

Tabla 1 - Niveles de Usuarios Médulo Administrador

Responsable de Control
Escolar

Responsable de Tutorias
y Responsable de
Orientacion Educativa

Con relacion los mencionados niveles de usuarios en este médulo el menu desplegara

ciertas funciones propias del tipo de usuario que haya ingresado, a continuacion, se

especificaran dichas opciones:

Usuario Administrador Principal (DGEP)

eMenU Administrar:
(1)Cambiar Contrasefa
(2)Monitoreo de Captura

Bienvenido!
EICEMS

Tinistrar -

@Monitoreo de Captura

Media Superior (RIEMS) para la consolidacion del Sistema Nacional de Bachilleratos (SNE)

& Competencias

.

- =

DGEP 7

/
CONSOLIDACION
2017

EICEMS es un sistema que permite generar rubricas para la evaluacién de las competencias genéricas y disciplinares que se marcan en el plan curicular 2015 de la Universidad Auténoma
de Sinaloa (UAS) a través de |a Direccién de Escuelas Preparatorias (DGEP), prepara a los educandos para cumplir con el perfil de egresado marcado en la Reforma Integral de la Educacion

llustracion 3 - Men Administrar (Administrador Principal)
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(1) Cambiar Contrasefia: Aqui el usuario puede cambiar la contrasefia que se le asigno
para acceder al modulo la contrasefia debe constar de solo digitos numéricos. Los
pasos a seguir para cambiar la contrasefa son:

1.Colocar la contrasefia actual (1)
2.Escribir la nueva contrasefia (2)
3.Repetir la nueva contrasefa (3)
4.Presionar el boton Aceptar (4)

5.Si los datos se introdujeron de la manera correcta el e x
0ocalnost dice:
sistema emitird un mensaje, para que el USUArio | o comsins sossamence:
salgay vuelva iniciar sesion. s
¥ EICEMS Admin X (RIGOBERIO S X
& C ) | ® localhost/Admin/bienvenido.php QYN o :
# Inicio ‘ 3
# Cambio de Contraseia
£ Administrar -
. Contraseia Actual: ~ ******
400G, Cont el . Nueva Contrasefia: = ****** * Solo Nimeros
@honitorea o Capétra . Confirmar Contrasefia: = *****

& Competencias - .

@ Cerrar Sesion

Universidad Auténoma de Sinaloa © Todos los Derechos Reservados

llustracion 4 - Cambiar Contrasena
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Monitoreo de Captura: En esta seccion el Administrador Principal tiene el poder de
visualizar los porcentajes de capturas de dos maneras:

1.Monitoreo General
2.Monitoreo por Escuela

Maonitoreo General / Monitoreo por Escuela

[EMonitoreo de Captura de Folios de Evaluaciéon por Competencias

llustracion 5 - Menu Monitoreo de Captura

1. Monitoreo General: Aqui el Administrador Principal visualizara los porcentajes de
manera general por Unidades Regionales y Unidades Académicas en una tabla donde
apareceran los folios generados por cada Unidad Académica y con relacion a esos folios
va calculando el porcentaje de captura.

& EICEMS Admin x _ %
< C 1Y | @ localhost/Admin/bienvenido.php QY o :
i Inicio Monitoreo General / Monitoreo por Escuela
P _ [EMonitoreo de Captura de Folios de Evaluacién por Competencias
#Cambiar Cortrasefia UNIDAD REGIONAL PLAN DE ESTUDIOS PERIODO cicLo
UR-SUR v Plan-15 v Periodo - 1 v 2016-2017
@Monitoreo de Captura
& Competencias - UNIDAD ACADEMICA TOTALDEFOLIOS ~ CAPTURADOS % CAP. ENPROCESO %PROC. SINEMPEZAR %S.E.
8902 - COLEGIO SINALOA A.C. 0 0 0 0 0
= : 6803 - INSTITUTO AMERICANG INCORPORADA 0 0 0 0 0
B Reportes . 8250 - PREPARATORIA ANTONIO ROSALES 0 0 0 0 0
8251 - PREPARATORIA ANTONIO ROSALES EXTENSION MARMOL 0 0 0 0 0
B Gy 8901 - PREPARATORIA CHAMETLA INCORPORADA 0 0 0 0 0
8210 - PREPARATORIA CONCORDIA 0 0 0 0 0
8213 - PREPARATORIA CONCORDIA EXTENSION AGUA CALIENTE 0 0 0 0 0
8211 - PREPARATORIA CONCORDIA EXTENSION EL QUELITE 0 0 0 0 0
8214 - PREPARATORIA CONCORDIA EXTENSION LA NORIA 0 0 0 0 0o .

llustracién 6 - Monitoreo General
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2. Monitoreo por Escuela: Esta opcion permite visualizar los porcentajes de captura de
cada folio especificamente en cada Unidad Académica, para realizar esta consulta hay
que seguir los siguientes pasos:

1)Seleccionar Unidad Académica
2)Elegir el Plan de Estudios
3)Seleccionar el Periodo

4)Elegir el Ciclo Escolar

5)Clic en el botén Enviar

Monitoreo General Monitoreo Detallado

[EMonitoreo de Captura de Folios de Evaluacion por Competencias

Unidad Academica Plan Periodo Ciclo

8260 - PREPARATORIA RUBEN JARAMILLO v Plan-15 r Periodo -1 v 2016- 2017 A

llustracion 7 - Monitoreo por Escuela Parte 1

Después el Administrador Principal lograra visualizar los porcentajes (1) Porcentajes

¥ EICEMS Admin x _ %

< C )} | ® localhost/Admin/bienvenido.php a7 o

Monitareo por Escuela

A Inicio
o ~ [EMonitoreo de Captura de Folios de Evaluacién por Competencias
b ot 8260 - PREPARATORIA RUBEN JARAMILLO
[FOLIO CARRERA PROFESOR MATERIA UNIDAD ASPECTO
®Monitoreo de Captura 21550/ EACHILERATO (13329 SANTIAGO GARZON 5101 - MATEMATICAS| | NSMEROS REALES Y ARITMIETICA PARTICIPACION EN CLASE
[ B 21551 %SC:;’:E_:{ZE%IZ %Eé}%i%::zz Z:Zzz 5101 - MATEMATICAS | I NGMEROS REALES ¥ ARITMETICA EEE%E‘;‘;:? ji i: j:zz:
215521 EACHILERS (13325 2 S101-MATEMATICAS | |. NGMEROS REALES Y ARITMETICA D OF EVALUACIO
$= Evaluacion - 21553 ésc‘%ﬁfc’}“ﬁi?o ggéégéi‘?gﬂﬁ‘ﬁo GARZON 5101 - MATEMATICAS | Il. NGMEROS REALES Y ARITMETICA [ACTIVIDAD INTEGRADORA
215541 EACHILERATO (13329 SANTIAGO GARZON 5101 - MATEMATICAS | | NSMERQS REALES Y ARITMIETICA SUBPRODUCTOS
e B o . 13523 SANTIAGO A R - £5 BasicAs DEL SISTENA
& Reporte: 21555 ESCB‘S\E#'J?II;FESTO éféégEi;ngﬂGO GARZON EB%PS;SC RATORIO DE Il. FUNCIONES B&SICAS DEL SISTEMA SUBPRODUCTOS
o o o 21556 éSCB‘;f:';lLZLAEggTO };Egéééz:lﬁ-\gﬂs\ﬁo GARZON g‘lo?jp-tj:gGRATOR O DE S DEL SISTEMA IPARTICIPACION EN CLASE
21557 i7 BACHILLERATO TE}ZE'S:\NTHGO GARZON (3104 - LABORATORIO DE I F\ZIN[ IONI EL SISTEMA [ACTIVIDADES DE EVALUACION
ESCOLARIZADO RIGOBERTO ICOMPUTO JOPERATIVO W| [ENTERMEDIA
158 anmne . comemo o el o wisans o CTMDAD INTESRADGR

llustracion 8 - Monitoreo por Escuela Parte 2
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eMenu Competencias

(1)Comp. Genéricas
(2)Comp. Disciplinares
(3)Matriz de Correspondencia

¥ EICEMS Admin x —

< C 0} | ® localhost/Admin/bie a ¥ e ]

# Inicio 5 .
Bienvenido!
B Adm - EICEMS
EICEMS es un sistema que permite generar rubricas para la evaluacion de las competencias genéricas y disciplinares que se marcan en el plan curicular 2015 de la Universidad Auténoma
~ de sinaloa (UAS) a través de |a Direccidn de Escuelas Preparatorias (DGEP), prepara a los educandos para cumplir con el perfil de egresado marcado en la Reforma Integral de |a Educacion
& Competencias - Media Superior (RIEMS) para |a consolidacion del Sistema Nacional de Bachilleratos (SNB)

EComp. Genéricas .
BComp. Disciplinares .

EBMatriz de correspondencia D G E P /__-
o
CONSOLIDACION
2017

i= Eval

')’ # \‘\

& Reportes -

@ Cerra

‘Ilustracién 9 - Menu Competencias (Administrador Principal) -
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(1) Comp. Genéricas: Esta opcion es para que el Administrador Principal alimente las
Competencias Genéricas y sus Atributos mismas que se usaran al dar de alta los

Instrumentos.

% GCMS Admn x - A x " P 5
€ C 0@ localbos e " aw (- €« co Qs o
. — r— Ep— - .

. . #EAtributos de Competencias Genéricas

E=ECompetencias Genéricas

uuuuuu Descripeion

llustracion 10 - Atributos Competencias Genéricas

llustracion 11 - Competencias Genéricas

(2) Comp. Disciplinares: Esta opcion es para que el Administrador Principal
alimente las Competencias Disciplinares Basica y Extendidas mismas que se usaran

al dar de alta los instrumentos.

% Ces sdmin ® - ¥ Scos admin x o x
€ 5 @ O [@ ocainostagmemiznvenin @ O ¢  C0O[0hams a :

ccccc Deseripeién Accien

llustracion 13 - Competencias Disciplinares Bésicas llustracion 14 - Competencias Disciplinares Extendidas
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(3) Matriz de Correspondencia: Aqui el Administrador Principal disefiara la Matriz
de Correspondencia para identificar que Competencias ya sea Genéricas,

Disciplinares Basicas y Extendidas que promoveran durante el curso.

¥ EICEMS Admin X

&« C (} | @ localhost/Admin/bienvenido.php

Q¥ o

& Inicio Crear Matriz de Correspondencia
# Administra -
& Competencias - Plan de Estudios

Plan- 15
EComp. Genéricas
EComp. Disciplinares

11|12 | 13 | 14
EViatriz de correspondencia

CG6

i el

Reportes -
Matematicas

( Cerrar Sesion
Ciencias Experimentales

Ciencias Sociales

IIIustraci()n 15 - Crear Matriz de Correspondencia

Evaluacion - 61 62 63|64 65

Visualizar Matriz de Correspondencia

(&' Crear Matriz de Correspondencia

Periodo Materia

MATEMATICAS

—- Competencias Genéricas -

€G3 CG4 CG5
22 | 23 31|32 33 41 42 43 44 43 51| 52|53 54|55

CG8 W [ CG9 cG10 @i
81 82 83 84 91 9283 94 95 96 97 98 101 102 103 11.1 | 4

-— Competencias Disciplinares Basicas -

M-3 -4 M-5 M-6 M-7 M-3
CE-4 ICE-5 CE-6 CE7 CE-8 CE9 CE-10 CE-11 CE-12 CE-13 CE-14
Cs3 54 55 56 cs7 Cs8 59 CS-10 511 513 ~

b

.'
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eMenu Evaluacion

(1)Catalogo de Instrumentos
(2)Catélogo de Productos
(3)Criterios de Evaluacion
(4)Administrar Evaluaciones
(5)Ponderacion de las Unidades
(6)Definir Cantidad de Subproductos

¥ EICEMS Admin x X
< C ) | ® localhost/Admin/bienvenido.phy Qw o :
& o Bienvenido!

& Administrar - EICEMS

EICEMS es un sistema que permite generar rubricas para la evaluacion de las competencias genéricas y disciplinares que se marcan en el plan curicular 2015 de la Universidad Auténoma
= Ao de Sinaloa (UAS) a través de |a Direccion de Escuelas Preparatorias (DGEP), prepara a los educandos para cumplir con el perfil de egresado marcado en la Reforma Integral de la Educacion
& Competencias *  Media Superior (RIEMS) para la consolidacion del Sistema Nacional de Bachilleratos (SNB)

$= Evaluacion

l'% \\_‘I/ 1". :
~ I
DGEP °
CONSOLIDACION
2017

BCatalogo de Instrumento:!
&Catalogo de Productos
B(riterios de Evaluacion
ZAdministrar Evaluaciones

f¥Ponderacion de las
Unidades

=Definir Cantidad de
Subproductos

llustracion 16 - Menu Evaluaciéon (Administrador Principal)

(1)
Catalogo de Instrumentos: Esta opcién permite al Administrador Principal dar de alta
((12) Nuevo Instrumento) y consultar los instrumentos de evaluaciéon ((2) Administrar
Instrumentos) que podra manipular el sistema.

llustracién 17 - Nuevo Instrumento llustracion 18 - Administrar Instrumentos
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(2)Catélogo de Productos: Aqui el Administrador Principal alimentar ((1) Nuevo Producto)
y consultara los diferentes productos ((2) Administrar Productos) que seran la
evidencia a evaluar en cada uno de los aspectos de evaluacion que se consideran en los
programas de estudios de cada asignatura.

llustracion 20 - Nuevo Producto llustracién 19 - Administrar Productos

(3)Criterios de Evaluacion: El Administrador Principal podra manipular dando de alta, baja
o consultando todos criterios de evaluacién ((1) Menu de opciones) de cada una de las
competencias ya sea Genéricas, Disciplinares Basicas y Extendidas ((2)); para estos
criterios ligarlos en los instrumentos con sus indicadores especificos de cada asignatura.

- 0 ¥ GCES Admin x =

= - e O i
£=Criterios de Evaluacion Competencias Genéricas

: [E’)'Crcur Criterios de Evaluacién

SyEES s Plan de Estudion Periodo 1 rea cricerio Plan Periodo
pror

llustracién 21 - Crear Criterios de Evaluacion llustracion 22 - Visualizacion de Criterios de Evaluacion
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(4).Administrar Evaluaciones: Este apartado cuenta con dos opciones las cuales
consisten en manipular los instrumentos de evaluacion disefiados por las
academias para evaluar los aspectos de: Participacion en clase, Actividades de
Evaluacion Intermedia (si es necesaria), Actividad Experimental (en las
asignaturas que lo requieran), Actividad Integradora de Unidad y Actividad
Integradora del Curso. El Administrador debe proveer en esta seccion la
informacion necesaria para que después estos instrumentos sean usados por los
docentes para la evaluacion cuantitativa y valoracion de niveles de desarrollo de
competencias en los estudiantes.

llustracion 26 - Nueva Evaluacion (Parte 1)

llustracion 23 - Administrar Evaluaciones (Parte 1) llustracion 24 - Administrar Evaluaciones (Parte 2)
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Ponderacion de Unidades: A resumidas cuentas aqui el Administrador Principal
alimenta la ponderacion porcentual de cada una de las unidades de cada
asignatura con relacion al curso, para que de esa forma el sistema puede emitir
un reporte cuantitativo de cada materia, para conocer si el alumno acredita o0 no
una asignatura.

llustracion 27 - Nueva Ponderacion de Unidades llustracion 28 - Administrar Ponderaciones de Unidades

(6)Definir Cantidad de Subproductos: En esta seccion en el Administrador Principal
proveera al sistema la informacién relacionada con el aspecto a evaluar llamado
Subproductos, los cuales se evidencian a través de un portafolio de evidencias, propio
de cada materia. La informacion necesaria en este apartado es definir la cantidad de
subproductos de cada unidad, asi como también la ponderacion porcentual de esta
cantidad.

nnnnnn
Plan de Estudios cidlo Unidad Acadiémica

................

llustracion 29 - Nueva Lista de Subproductos llustracion 30 - Administrar Lista de Subproductos
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Usuario Administrador de Unidad Académica (Secretario(a) Académico)
eMenU Administrar:

(1)Cambiar Contrasefa

(2)Grupos

(3)Carga

(4)Folios de Evaluacion

(5)Monitoreo de Captura

¥ EICEMS Admin x comzuem %
< C )} | ® localhost/Admin/bienvenido.ph Q9% o :
fiee Bienvenido!

O e . EICEMS

EICEMS es un sistema que permite generar rubricas para la evaluacion de las competencias genéricas y disciplinares que se marcan en el plan curicular 2015 de la Universidad Auténoma
de Sinaloa (UAS) a través de la Direccion de Escuelas Preparatorias (DGEP), prepara a los educandos para cumplir con el perfil de egresado marcado en la Reforma Integral de la Educacion

#'Cambiar Contrasefiz Media Superior (RIEMS) para la consolidacion del Sistema Nacional de Bachilleratos (SNB)

&Grupos

& it g
P i
L8
CONSOLIDACION
2017

Carga
&Folios de Evaluacién

@Monitoreo de Captu

llustracion 31 - Ment Administrar (Administrador de la Unidad Académica)

(1)Cambiar Contrasefia: Aqui el usuario puede cambiar la contrasefia que se le
asigno para acceder al modulo la contrasefia debe constar de solo digitos
numeéricos. Los pasos a seguir para cambiar la contrasefa son:

a.Colocar la contrasefia actual (1)
b.Escribir la nueva contrasefa (2)
c.Repetir la nueva contrasefa (3)
d.Presionar el boton Aceptar (4)

. . . X X
e.Si los datos se introdujeron de la manera I focahostciee I

COfreCta el SiStema emitlré un mensaje1 Contrasefia Cambiada Existosamente!!

para que el usuario salga y vuelva iniciar [

sesion.
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¥ EICEMS Admin x - X
& C O | ® localhost/Admin/bienvenido.php Q97w o :
# Inicio

# Cambio de Contrasefia
£ Administrar

Contrasefia Actual:
# Cambiar Contrasefia

Nueva Contrasefa:

firmar Contrasefa: = ******
@Monitoreo de Captura .

meros

& Competencias

llustracion 32 - Cambiar Contrasefa

(2)Grupos: Este apartado el Administrador de la Unidad Académica debera
gestionar la cantidad de grupos con los que cuenta la escuela por plan de
estudios, esto sirve para cuando se emiten los reportes estos puedan separarse
por grupo. Los procesos que se realizan en esta seccion son:

1.Alta de Grupos
2.Administrar Grupos

Alta de Grupos / Administrar Grupo .

i,,. \dministrar Grupos

llustracion 33 - Menu Grupos
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1.Alta de Grupos: El usuario debera proporcionar toda informacion que el sistema
requiere para crear los grupos por plan de estudios, con los que su Unidad
Académica cuenta.
(1)Seleccionar la Unidad Académica o Extension de la misma, a la que se la
daran de alta sus grupos.
(2)Elegir el Plan de Estudios.
(3)Seleccionar el Grado de los grupos a crear (1ero, 2do. o 3ero.)
(4)Marcar los grupos que son del grado seleccionado.
(5)Clic en el botén Aceptar.

¥ EICEMS Admin x — x

& C 1Y | @ localhost/Admin/bienvenido.php Q7 e ]

s Alta r Administrar Grupos
A
o EAlta de Grupos
#Cambiar Contrasefia Unidad Academica Plan de Estudios Grado

8260 - PREPARATORIA RUBEN JARAMILLO  * Plan-15

o . . .

Selecciona los grupos:
@Carga

Ll w2 w3 w4 5 5} 7 2 1] 10
¢Folios de Evaluacion 1 12 13 14 . 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
@Maonitoreo de Captura
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
= Fvalu 41 4z 43 44 45 46 47 48 49 50
8 Re =

Universidad Autonoma de Sinaloa © Todos los Derechos Reservados

llustracion 34 - Alta de Grupos por Unidad Académica

2.Administrador de Grupos: Este apartado permitird eliminar y consultar los grupos de la

Unidad Académica para ver si todo esta dado de alta correctamente. Los pasos a seguir

para ver esta informacion son:

(1)Seleccionar la Unidad Académica o Extension de la misma.

(2)Dar clic en el boton Ver Grupos.

(3)En el listado de resultados si hay algun grupo dado de alta de forma incorrecta solo
hay que presionar el botén Eliminar correspondiente para después darlo de alta de
forma correcta.

[FUNIDAD ACADEMICA 8 'ARATORIA RUBEN JARAMILLO

o o
— Pen Norieede Grupo o
G o
=
—
s s E
— s
. &

llustracion 35 - Administrar Grupos (Parte 1)

llustracion 36 - Administrar Grupos (Parte 2)
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(3)Carga: En esta opcion el Administrador de la Unidad Académica, debera proveer

la

informacion necesaria con relacion a la carga académica de todos los docentes

para después generar los folios de evaluacion para cada maestro y asi puedan ellos
acceder y capturar los instrumentos de evaluacion. El menu de esta seccién consta
de dos opciones: (1) Alta de Carga y (2) Administrar Carga.

Alta de Carga

Administrar Carga

C [e] Iministracion de Carga Academica

1.Alta de Carga: En este apartado el Administrador debera realizar los siguientes

pasos para dar de alta la carga académica de cada uno de los docentes de su

Unidad Académica y sus Extensiones:

(1)Introducir el numero de empleado del docente
a cargar y presionar el boton Aceptar o

presionar la tecla <Enter>.
(2)Seleccionar la Unidad Académica o
Extension si es el caso donde se cargara al docente.
(3)Elegir el ciclo escolar.
(4)Seleccionar el plan de estudios donde se cargara al profesor.
(5)Elegir el periodo o semestre.
(6)Seleccionar la asignatura correspondiente a la carga del profesor.
(7)Elegir los grupos que tiene asignados en esa materia el profesor seleccionado.
(8)Presionar el botén Guardar.

No. de empleado: 13323

llustracion 37 - Alta de Carga (Parte 1)

¥ EICEMS Adr

C Y | @ localhost/Admin/bien

'S

min

. RIGOEERTO)

QT i

# Inicio

£ Administrar

#Cambiar Contrasefia

&Grupos

@cCarga

L Adta UL Cdlgad Avauciiiiee

No. de empleado:

Nombre Completo Unidad Academica

8260 - PREPARATORIA RUBEN JARAMILLO .

Asignatura

Ciclo Escolar

SANTIAGO GARZON RIGOBERTO

2016-2017

Plan Semestre

. Periode 1 . .

Plan-15 LABORATORIO DE COMPUTO |

EFolios de Evaluacién

@Monitoreo de Captura

Selecciona los grupos:
1 2

1 12

L) . L)z
116 117

027

18 20

021 D22 28 30

031 32 38 40

41

42 48 50

llustracion 38 - Alta de Carga Académica (Parte 2)
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Administrar Carga: Esta seccidén permite al Administrador de la Unidad Académica
verificar si la carga académica de sus docentes fue dada de alta de manera correcta,
si no fue de esta manera tiene la posibilidad de dar de baja los errores y volver a
cargar de manera correcta. Para verificar dicha cargar tiene que realizar estos pasos:

(1)Elegir la Unidad Académica o Extension si es el caso, donde quiera verificar la carga
académica.

(2)Seleccionar el periodo a verificar.

(3)Elegir el ciclo escolar.

(4)Dar clic en el botdén Ver Carga Completa.

(5)Si algun dato esta incorrecto solo deber& dar clic en el botdén Eliminar correspondiente
a la carga incorrecta para volver a dar de alta de forma correcta.

(4)

Unidad Academica Periodo Ciclo Escolar

8260 - PREPARATORIA RUBEN JARAMILLO = . Periodo - 1 A . 2016-2017 v .

llustracion 40 - Administrar Carga (Parte 1)

RIGOBERIO)

¥ EICEMS Admin x — X
&« C 1} | @ localhost/Admin/bienvenido.php aQF i o
& Inicio Alta de Carga / Administrar Carga

[EiCarga Academica

£ Administrar -

Escuela Ciclo
#Cambiar Contrasefia
8260 - PREPARATORIA RUBEN JARAMILLO 2016 - 2017
&Grupos 13323 - SANTIAGO GARZON RIGOBERTO
Periodo Grupo Plan Asignatura
@carga
MATEMATICAS |

Z¥olios de Evaluacién _
LABORATORIO DE COMPUTO |

@Monitoreo de Captura

Evaluacion - .

B Reportes .

[ Cerrar Sesién

Universidad Autdnoma de Sinaloa @ Todos los Derechos Reservados

llustracion 39 - Administrar Carga (Parte 2)
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Folios de Evaluacion: Desde este apartado el Administrador de la Unidad
Académica, después de haber verificado la carga académica asignada a cada
uno de sus docentes, podra generar los folios de evaluacion que daran paso
a que los docentes puedan capturar los instrumentos de evaluacion
correspondientes a su(s) materia(s). En esta seccién encontraremos un menu
con dos opciones ((1) Generar Folios Automéaticamente y (2)
Administracion de Folios), para la manipulacion de estos folios de
evaluacion.

Generar ~-"-- “utomaticamente Administracion de Fo .

€FA SLinistrar Folios de Evaluacion por Competencias

llustracién 41 - Menu Folios de Evaluacion

1.Generar Folios Automaticamente: Aqui el usuario debera seguir la siguiente
secuencia de pasos para poder generar los folios de evaluacién correspondiente
a su Unidad Académica y sus Extensiones.
(1)Seleccionar la Unidad Académica o Extension a la que se le generaran los
folios de evaluacion.
(2)Elegir el plan de estudios.
(3)Seleccionar el ciclo escolar.

(4)Presionar el bot6n Generar. FoiosGenerados |
(5)AI preslonar el bot(’)n Guardar Sl IOS fo“os Evita que esta pagina cree cuadros de didlogo adicicnales.
son generados con éxito se mostrara un s

mensaje expresandolo. |

llustracion 42 - Mensaje de Folios Generados

¥ EICEMS Admin x —_ x
&« C 1} | @ localhost/Admin/bienvenido.php [SHR S 4 o :

# Inico Generar Folios Automaticamente / Administracion de Folios

PO /# Administrar Folios de Evaluacion por Competencias

#Cambiar Contrasena Unidad Academica . Plan de Estudios . ciclo .

8260 - PREPARATORIA RUBEN JARAMILLO Plan-15 v 2016-2017
&Grupos

e .
@Folios de Evaluacién
@Monitoreo de Captur’a

£ Evaluacion o

llustracion 43 - Generar Folios de Evaluacién
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SIRESEC-Orientaciones metodoldgicas

2.Administrar Folios de Evaluacion por Competencias: Permite visualizar los folios de
evaluacion por competencias generados, para verificar si todo estd correcto. Para
realizar esta accion el usuario debera seguir estos pasos:
(1)Seleccionar la Unidad Académica o Extension si el caso.

(2)Elegir el periodo o semestre a visualizar.
(3)Seleccionar el ciclo escolar.
(4)Presionar el boton Mostrar.

Unidad Academica

8260 - PREPARATORIA RUBEN JARAMILLO  ~ .

Periodo

Ciclo

Periodo - 1 v . 2016-2017 o~ .

llustracion 44 - Administrar Folios de Evaluacién por Competencias (Parte 1)

- DO m s B ¢ 3 2P

¥ EICEMS Admin x

&« C 1} | @ localhost/Admin/bienvenido.php

., 0%49p.m.
@ B snorme -
_ x
QT o :

# Inicio Generar Folios Automaticamente / Administracion de Folios

ASIGNATURA: MATEMATICAS |

£ Administrar -
#'Cambiar Contrasefia Escuela
8260 - PREPARATORIA RUBEN JARAMILLO
&Grupos
ZCarga Folio del Acta  Periodo Grupo Plan Profesor
21559 1 1 15 13323 - SANTIAGO GARZON
. TO
ZFolios de Evaluacion RIGOBERTC
21560 1 1 15 13323 - SANTIAGO GARZON
RIGOBERTO
@\Monitoreo de Captura
21561 1 1 15 13323 - SANTIAGO GARZON
RIGOBERTO
= Evalu -
21562 1 1 15 13323 - SANTIAGO GARZON
RIGOBERTO
& Reportes -
21563 1 1 15 13323 - SANTIAGO GARZON
RIGOBERTO

@ Cerrar Sesion

ASIGNATURA: LABORATORIO DE COMPUTO |

Unidad

. NUMEROS REALES

ARITMETICA

NUMEROS REALES

ARITMETICA

. NUMEROS REALES

ARITMETICA

NUMEROS REALES

ARITMETICA

. NUMEROS REALES

ARITMETICA

Universidad Autonoma de Sinaloa © Todos los Derechos Reservados

A dministrar Folios de Evaluacion por Competencias

Periodo Ciclo

Periodo -1 2016 - 2017

Evalaucién % Accion

SUBPRODUCTOS 10 %

Participacion enclase ~ 10%

Proyecto 10%

Proyecto 0%

Problema Unidad 1 40 %

llustracion 45 - Administrar Folios de Evaluacion por Competencias (Parte 2)

(5) Monitoreo de Captura: Permite al Administrador de la Unidad Académica,
monitorear el porcentaje de avance de captura en cada uno de los folios
generados de la unidad académica. Para realizar dicha accion debe seguir

estos pasos:

1.Elegir la Unidad Académica o Esxtension a monitorear.

2.Seleccionar el plan de estudios.
3.Elegir el periodo o semestre activo.
4.Seleccionar el ciclo escolar.
5.Presionar el boton Enviar.

Unidad Academica Plan

8260 - PREPARATORIA RUBEN JARAMILLO . . Plan-15 . . Parioda - 1

llustracion 46 - Monitoreo de Captura (Parte 1)

Periodo Ciclo

. 2016 - 2017 .
—
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¥ EICEMS Admin x — %
<« C Y | @ localhost/Admin/bienvenido.php a7 ¥ o :

Manitorea por Es:

#& Inicio

£ Administrar

#Cambiar Contrasefia

[EMonitoreo de Captura de Folios de Evaluacién por Competencias

8260 - PREPARATORIA RUBEN JARAMILLO

[rouiq] CARRERA PROFESOR MATERIA UNIDAD ASPECTO ERIODO|GRL
&Grupos 1 - BACHILLERATO 13323 SANTIAGO GARZON [5104- LABORATORIO DE  |.. FUNCIONES BaSICAS DEL SISTEMA - UBPRODUCTOS
. SCOLARIZADO RIGOBERTO lcompuTo |OPERATIVO WINDO SUBPRODUCTOS !
T- BACHILLERATO 13323 - SANTIAGO GARZON _[5104 - LABORATORIO DE |l FUNCIONES BaSICAS DEL SISTEMA JE— .
Per— 21556k scoLarzZADO RIGOBERTO lcompPuTO (OPERATIVO v PARTICIPACION EN CLASE !
E 1 - BACHILLERATO 13323 - SANTIAGO GARZON [5104- LABORATORIG DE  |.. FUNCIONES BaSICAS DEL SISTEMA ACTIVIDADES DE EVALUACIGN |
OLARIZADO RIGOBERTO lcompuTo |OPERATIVO WINDO ENTERMEDIA
) - BACHILLERATO 13323 - SANTIAGO GARZON _[5104 - LABORATORIO DE |l FUNCIONES BaSICAS DEL SISTEMA [ ——
EFolios de Evaluacion 21558 e CoLARIZADO RIGOBERTO lcompuTO OPERATIVO WINDOWS ACTIVIDAD INTEGRADORA !
1 - BACHILLERATO 13323 - SANTIAGO GARZON - LIEROS REALES Y ARITIETICA e EPRODLI O .
e ARIZE DO, s 5101 - MATEMATICAS | |l NGMEROS REALES Y ARITMETICA SUBPRODUCTOS 1
®@Monitoreo de Captura 1~ BACHILLERATO 13323 - SANTIAGO GARZON R e EAlee v ARTIIETIC J— " |
pipitmgiva I 5101 - MATEMATICAS | |l. NGMEROS REALES Y ARITMETICA PARTICIPACION EN CLASE 1
1 - BACHILLERATO 13323 - SANTIAGO GARZON A L EROE REALES Y ARITIETICA ACTIVIDADES DE EVALUACIGN
B e ARIZE DO, s 5101 - MATEMATICAS| |l NGMEROS REALES Y ARITMETICA ETERMEDIA 1
é;é?;tg'%fgam ;éégg;gﬂ—ﬁo GARZON 5101 - maTEMATICAS | I NGMEROS REALES Y ARITMETICA gﬂa"r:‘f;f DE EVALUACION 1 1
- [ Bacrierato (L2325 SANTIAGQ GARZON 5101 - MATEMATICAS | |l NGMEROS REALES Y ARITMETICA ACTIVIDAD INTEGRADORA 1 i

@ Cerrar Sesitn

llustracion 47 - Monitoreo de Captura (Parte 2)

eMenu Evaluacion:
(1) Administrar Evaluaciones
(2)Ponderacién de las Unidades
(3)Definir Cantidad de Subproductos.

¥ EICEMS Admin x s x
€ C ) | ® localhost/A phy Q% o :

Bienvenido!

EICEMS es un sistema que permite generar rubricas para la evaluacion de las competencias genéricas y disciplinares que se marcan en el plan curicular 2015 de la Universidad Auténoma
de Sinaloa (UAS) a través de la Direccion de Escuelas Preparatorias (DGEP), prepara a los educandos para cumplir con el perfil de egresado marcado en la Reforma Integral de Ia Educacion
Media Superior (RIEMS) para la consolidacion del Sistema Nacional de Bachilleratos (SNB)

= Evaluacion

ZAdministrar Evaluacione:

#¥Ponderacion de las
Unidades

=Definir Cantidad de

£
Subproductos CONSOLIDACION
2017

llustracion 48 - Menu Evaluaciones (Administrador de la Unidad Académica)
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Administrar Evaluaciones: Este apartado el Administrador de la Unidad
Académica, tendra permiso Unica y exclusivamente a visualizar los instrumentos
de evaluacion creados por la Direccion General de Escuelas Preparatorias
(DGEP), es decir, solo tendra permisos de lectura. Para visualizar dichos
instrumentos debera seguir estos pasos:

1.Elegir la Unidad Académica.

2.Seleccionar el plan de estudios.

3.Elegir el ciclo escolar activo.

4.Presionar el boton Enviar.

Unidad Académica Plan de Estudios Ciclo

8260 - PREPARATORIA RUBEN JARAMILLO v . Plan-15 A . - Seleccione -~ .

llustracion 50 - Administrar Evaluaciones - Administrador de la Unidad Académica (Parte 1)

¥ EICEMS Admin x _ %
& C 1Y | ® localhost/Admin/bienvenido.php a o

& o Escuela plan ciclo

Direccién General de Escuelas Preparatorias UAS (DGEP - UAS) 15 2016-2017

. : No Producto Instrumento Periodo  Asignatura Unidad Accion
£= Evaluacion
Participacién enclase  GUIA DE OBSERVACION 1 MATEMATICAS | NGMEROS REALES Y ARITMETICA
(FAdministrar Evaluaciones
2 Prototipo ESCALA DE VALORES 1 MATEMATICAS | . NGMEROS REALES ¥ ARITMETICA
&¥Ponderacion de las 3 Prototipo ESCALA DE VALORES 1 MATEMATICAS | . NUMEROS REALES Y ARITMETICA
Unidades
4 Representacién gréfica | LISTA DE COTEIO 1 MATEMATICAS | NGMEROS REALES Y ARITMETICA
"=Definir Cantidad de
SLRCIRCeS 5  Participacinenclase  GUIA DE OBSERVACION 1 LABORATORIO DE COMPUTO | |. FUNCIONES B4SICAS DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS
B Reportes - 6  Bibliografia LISTA DE COTEIO 1 LABORATORIO DE COMPUTO | FUNCIONES B4SICAS DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS
Examen LISTA DE COTEIO 1 LABORATORIO DE COMPUTO | |. FUNCIONES B4SICAS DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS

@ Cerrar Sesior

llustracion 49 - Administrar Evaluaciones - Administrador de la Unidad Académica (Parte 2)

(1)Ponderacion de las Unidades: Aqui el Administrador de la Unidad Académica,
tendrd permiso Unica y exclusivamente a visualizar las ponderaciones de cada
una de las unidades de las asignaturas del Programa de Estudios del
Bachillerato 2015 definidos por la Direccion General de Escuelas Preparatorias
(DGEP), es decir, solo tendr4 permisos de lectura. Para visualizar dichos
porcentajes debera seguir estos pasos:
1.Seleccionar la Unidad Académica.
2.Elegir el plan de estudios.
3.Seleccionar el periodo o semestre activo.
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4.Elegir el ciclo escolar.
5.Dar clic en el botén Enviar.

Unidad Académica Plan de Estudios Periodo Ciclo

2260 - PREPARATORIA RUBEN JARAMILLO v . Plan- 15 . periodo - 1 . v 2016-2017 .

llustracion 52 - Ponderacion de las Unidades - Administrador de la Unidad Académica (Parte 1)

¥ EICEMS Admin x — X

& C 0} @ localhost/Admin/b aQf 0

# Inicio Escuela Plan Peridoo Ciclo

Direccién General de Escuelas Preparatorias (DGEP - UAS) 15 1 2016- 2017
4 Administrar -
) LABORATORIO DE COMPUTO |
£ Evaluacion -
UNIDAD PONDERACION DE LA UNIDAD EN EL SEMESTRE ACCION

ZAdministrar Evaluaciones I. FUNCIONES BaSICAS DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS 25%

#pronderacion de las
Unidades

=Definir Cantidad de
Subproductos

8 Reportes -

@ Cerrar Sesion

llustracion 51 - Ponderacion de las Unidades - Administrar de la Unidad Académica (Parte 2)
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(3) Definir Cantidad de Subproductos: En este apartado el Administrador de la Unidad
Académica, tendra permiso Unica y exclusivamente a visualizar la cantidad de subproductos
y su ponderacién en cada una de las unidades de las asignaturas del Programa de Estudios
del Bachillerato 2015 definidos por la Direccion General de Escuelas Preparatorias (DGEP),
es decir, solo tendra permisos de lectura. Para visualizar dichas cantidades debera seguir
estos pasos:

1.Seleccionar la Unidad Académica

2.Elegir el plan de estudios.

3.Seleccionar el periodo o semestre activo

4.Elegir el ciclo escolar.

5.Dar clic en el boton de Enviar.

Unidad Académica Plan de Estudios Periodo Ciclo

8260 - PREPARATORIA RUBEN JARAMILLO = . Plan-15 . Periodo -1 . v 2016- 2017 .

llustracion 54 - Definir Cantidad de Subproductos - Administrador de la Unidad Académica (Parte 1)

¥ EICEMS Admin x — »
& C 1} | @ localhost/Admin/bienvenido.php QT & o :
& Inicio Escuela Plan Peridoo Ciclo
8260 - PREPARATORIA RUBEN JARAMILLO 15 1 2016-2017
£ Administra -

_ MATEMATICAS |
= Evaluacion -

UNIDAD CANTIDAD DE SUBPRODUCTOS PONDERACION DE SUBPRODUCTOS
FAdministrar Evaluaciones . NUMEROS REALES Y ARITMETICA 5 10%
f¥ponderacion de las LABORATORIO DE COMPUTO |
Unidades .

UNIDAD CANTIDAD DE SUBPRODUCTOS PONDERACION DE SUBPRODUCTOS

"=nefinir Cantidad de . FUNCIONES B3SICAS DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS 5 40 %
Subproductos
& Reportes -

@ Cerrar Sesion

Universidad Auténoma de Sinaloa © Todos los Dereche

llustracion 53 - Definir Cantidad de Subproductos - Administrador de la Unidad Académica (Parte 2)
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Usuario Control Escolar, Responsable de Tutorias y Responsable de Orientacion

Educativa:
eMenU Administrar
(1)Cambiar Contrasefia
(2)Monitoreo de Captura

EICEMS Admin x — %

&« C 1) | ® localhost/Admin/bienvenido.php QT ¢ ]

# Inicio . -
Bienvenido!

© Administrar - EICEMS
EICEMS es un sistema que permite generar rubricas para la evaluacidn de las competencias genéricas y disciplinares que se marcan en el plan curicular 2015 de la Universidad Auténoma

o de Sinaloa (UAS) a través de la Direccién de Escuelas Preparatorias (DGEP), prepara a los educandos para cumplir con el perfil de egresado marcado en la Reforma Integral de la Educacion
(BTN Ty (EnriiaaE Media Superior (RIEMS) para la consolidacion del Sistemna Nacional de Bachilleratos (SME)

®@Monitorea de Captura

—

& Reportes = N
LY =]
‘__V; \_'7. - .
G+ Cerrar Sesién 'L [
_— |
CONSOLIDACION
2017

llustracion 55 - Menu Administrar

(1)Cambiar Contrasefia: Aqui el usuario puede cambiar la contrasefia que se le
asigno para acceder al modulo la contrasefia debe constar de solo digitos
numericos. Los pasos a seguir para cambiar la contrasefia son:

a.Colocar la contrasefia actual (1)
b.Escribir la nueva contrasefia (2)
c.Repetir la nueva contrasefa (3)
d.Presionar el boton Aceptar (4)
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Nt
e.Si los datos se introdujeron de la manera |
CorrECta el SiStema emltiré‘ un menSaJe, para Contrasefia Cambiada Existosamente!!
que el usuario salgay vuelva iniciar sesion. s
EICEMS Adenin x RIGOBERIC) = o x
<« C 0 @ locathost QY o o
* # Cambio de Contrasefia
e B =
& 2 . ceptar
(=)

3

3.Monitoreo de Captura: Permite al Administrador de la Unidad Académica,

monitorear el porcentaje de avance de captura en cada uno de los folios
generados de la unidad académica. Para realizar dicha accion debe seguir estos
pasos:

1.Elegir la Unidad Académica o Esxtension a monitorear.

2.Seleccionar el plan de estudios.

3.Elegir el periodo o semestre activo.

4.Seleccionar el ciclo escolar.

5.Presionar el boton Enviar.

Unidad Academica Plan Periodo Ciclo

8260 - PREPARATORIA RUBEN JARAMILLO . Plan-15 T . Periodo -1 . 2016- 2017 .

llustracion 56 - Monitoreo de Captura (Parte 1)

XI
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Ny

¥ EICEMS Admin x RIGOBERT O — X
&« C Y | @ localhost/Admin/bienvenido.php Q9 o :
& Inicio Monitoreo por Escuela

[EMonitoreo de Captura de Folios de Evaluacion por Competencias

£ Administrar

#Cambiar Contrasefia 8260 - PREPARATORIA RUBEN JARAMILLO
FoLio| CARRERA PROFESOR MATERIA UNIDAD ASPECTO PERIODO]
SGrupos 1 - BACHILLERATO 13323- SANTIAGO GARZON  [3104- LABORATORIO DE |l FUNCIONES BaSICAS DEL SISTEMA N : ,
" 21955 escoLarizano RIGOBERTO lcompuTo IOPERATIVO SHUEPRODUCTOS
i- 13323- SANTIAGO GARZON _ [5104- LABORATORIO DE | FUNCION L SISTEMA R o
Gcares 21556 RIGOBERTO lcomMpPUTE (CPERATIVO PARTICIPACION EN CLASE
& 1557 13323- SANTIAGO GARZON  [3104- LABORATORIO DE | FUNCION ACTIVIDADES DE EVALUACION
c RIGOBERTO lcompuTo IOPERATIVO ENTERMEDIA
i i- 13323- SANTIAGO GARZON _[5104 - LABORATORIO DE | FUNCION [
Folios de Evaluacion 21558 RIGOEERTO lcomputo GPERATIVO ACTIVIDAD INTEGRADORA
- 13323 - SANTIAGO GARZON o  REALES ¥ ARITHETICA N ) -
21559 o0 amizn RCOBERTO 5101 - MATEM, I | NGMEROS REALES Y ARITMETICA SUBPRODUCTOS
@Monitoreo de Captura 1 - BACHILLERATO 13323 - SANTIAGO GARZON " . ATICAC S REAIEC VA STICA ARTICIPAC] 1A
215600 0 uezinn RCORERTO 5101-MATEMATICAS| |l NGMEROS REALES ¥ ARITMETICA PARTICIPACION EN CLASE
1 - BACHILLERATO 13323 - SANTIAGO GARZON o . RS FEALES ¥ ARITIIETICA ACTIVIDADES DE EVALUACION
S . 215610 oo RCOBERTO 5101 - MA 451 . NGMEROS REALES Y ARITMETICA ENTERMEDA
i- 13323 - SANTIAGO GARZON o I EROS REALES ¥ ARITIETICA A ALUACION
21562 RIGOBERTD 5101 -M I | NGMEROS REALES Y ARITMETICA . ‘
T . 13323 - SANTIAGO GARZON | MATEMATICAS AMEROS REALES ¥ ARITMETICA ACTIVIDAD INTEGRADORA
=] 215630 7 s Rconem0 5101-MATEMATICAS] |l NGMEROS REALES ¥ ARITMETICA ACTIV NTEGRADOR

@ Cerrar Sesicn

Universidad Auténoma de Sinalc

llustracion 57 - Monitoreo de Captura (Parte 2)

7.1.2 Generacion de reportes del registro de competencias por el administrador

Para todos los usuarios mencionados en la Tabla 1 — Niveles de Usuarios Moédulo
Administrador, tiene acceso a un menu llamado Reportes donde podran acceder y
emitir los diferentes reportes a los que tienen alcance el sistema:

(1)Entrega de calificaciones

(2)Reporte Diagnéstico Inicial (RDI)

(3)Reporte Intermedio de Asignatura (RIA)

(4)Reporte Intermedio de Semestre (RIS)

(5)Reporte General de Asignatura (RGA)

(6)Reporte General de Semestre (RGS)

(7)Reporte General Integrado de Semestres Antecedentes (RGISA)

(8)Reporte General Final del Bachillerato (RGFB)

i Bienvenido!
© Administrar - EICEMS

BEntrega de Callficacione
BROI

BRIA

y \\(l :v». 'I:}
&
& bcer “ Bﬂm

BRGISA

BRGFB

o .

C}
2
-
>

llustracion 58 - Menu Reportes
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Reportes Cualitativos: A través de esta opcidn los usuarios podran emitir los reportes
de niveles de logro de competencias respectivos a las evaluaciones realizadas y
capturadas por parte de los docentes, este reporte cuantitativo o boleta de calificaciones
mostrara toda la informacion capturada por los profesores en los folios de evaluacién de
las asignaturas. Para generar dichas boletas el usuario debe seguir estos pasos:

(1)Elegir la Unidad Académica o Extension.

(2)Seleccionar el plan de estudios

(3)Elegir el periodo o semestre activo.

(4)Seleccionar el ciclo escolar.

(5)En el listado de grupos solo dar clic en el boton de impresion del grupo a

emitir las boletas.

Unidad Academica Plan Periodo Ciclo

8260 - PREPARATORIA RUBEN JARAMILLO A . Plan-15 . Periodo - 1 . 2016 - 2017 .

llustracion 59 - Reportes Cualitativos (Parte 1)

¥ EICEMS Admin % [ boletaimp_15php x _ x

&« C O | @ 148.227.152.24/Admin/bi QT | & o :

Boletas d ciones / Reportes Cualitativos

# Inicio
P [EReportes de Niveles de Desarrollo de Competencias ~— ——
& Competencias . 8260 - PREPARATORIA RUBEN JARAMILLO
Plan Periodo Grupo Accion
= Evaluacidn
15 1-01
& Reportes
15 1-02
[BEntrega de Calficaciones s o
EroI 15 1 1-04
ERiA 15 1 1-05
15 1-08
BRiS
15 1 1-07
ERGA \ J
15 1 1-08

BRas

ERGISA

llustracion 60 - Reportes Cualitativos (Parte 2)
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¥ EICEMS Admin % / [ repor_cuali_imp_15php % ' [ boletaimp_15php X - X

C 1} | ® 148.227.152.24/Admin/repor cuali imp_15.php?grupo=1&escuela=82608ciclo=2016&plan=15&periodo=1 |4 6 00

ESCUELA: 8260 PREPARATORIA RUBEN JARAMILLO
A QUIEN CORRESPONDA:
El que suscribe, LIC. IVAN ALBERTO CRUZ OSUNA Durector de la ESCUELA: 8260 PREPARATORIA
RUBEN JARAMILLO, de la Universidad Autonoma de Sinaloa, por medio de la presente hace constar que el (la) C
ALVARADO OSUNA MARIANA LIZBETH con No. de cuenta: 1688663-8; es alumno(a) de esta mstitucion, en el grupo 1 del
periodo 1 de la carrera BACHILLERATO ESCOLARIZADO y ha obtenide los siguientes niveles de desarrollo en
competencias:

-~-—-COMPETENCIAS GENERICAS—--
CG4: Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios, codigos
| herramientas apropiados.

4.1: Expresa ideas y conceptos mediante diversos sistemas de representacion simbolica.
4.3: Identifica y evalia las ideas clave en un texto o discurso oral ¢ infiere conclusiones a partir de ellas.

T4 Se comunica en una segunda lengua en Siuaciones cotidianas,
4.5: Maneja las tecnologias de la informacion v la comunicacion para obtener informacion v expresar ideas, de manera
y respetuosa

TGs: i fones y propone soluciones a partir de métodos establecidos.
5.2: Ordena informacion de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.
CGB: Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

T Plantea problemas y ofrece altermativas de solucion al desarrollar proyectos en equipes de trabajo, y define un curso de
accion con pasos especificos.

8.2: Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

-~ COMPETENCIAS DISCIPLINARES----
C-T. Identifica, ordena ¢ mnlerprela 1as ideas, dalos y conceptos explicitos e implicitos en un exto, considerando ¢l contexto
en el que se generd y en el que se recibe.

C-10- Tdentifica ¢ mierprela Ta idea general y posible desarrollo de un mensaje oral o escrito en una segunda lengua,
| recurriendo a conocimientos previos, elementos no verbales y contexto cultural.

C-11- Se comunica en una lengua extranjera mediante un discursa logico, oral 0 escrito, congruente con fa situacion
| comunicativa.

=--COMPETENCIAS DISCIPLINARES EXTENDIDAS-—-

A solietud del interesado(a) y para los fines legales que se consideren mas convenientes, se extiende el presente REPORTE DE
NIVELES DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS a los 22 dias del mes de OCTUBRE de 2016,

ATENTAMENTE

llustracion 61 - Reporte Cualitativo (PDF)
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Para generar los demas tipos de reportes se sigue la misma légica seleccionado la
informacion correspondiente a cada uno de ellos. Cada tipo de reporte los usuarios
podran emitirlos siguiendo estos pasos:

(1)Seleccionar el ciclo escolar para emitir el reporte.
(2)Eleqgir el plan de estudios.
(3)Seleccionar el periodo o semestre.
(4)Elegir la Unidad Regional.
(5)Seleccionar la Unidad Académica.
(6)Grupo
a.Grupo Completo
b.Grupo Separado por Alumno
(7)Dar clic en el boton Generar Reporte

¥ EICEMS Admin x \ [} imp_rep_ris_espe_15.php X Cargando... x - X
&« C ) | @ 148.227.152.24/Admin/bienvenido.php QT e o :

RGS Bachillerato General / RGS Especifico / RIS Alumno

A Inicia

o [SReporte General de Semestre (RGS)

& Competen Bachillerato General - UAS
Filtrado por: una opcion*(0 o)

= Evalu:

Ciclo Escolar® 2016-2017 *

& Reportes Plan de Estudios* Plan- 15

Periodo*

[BEntrega de Calificaciones Periodo - 1

4]

Unidad Académica (Opcional) 8250 - PREPARATORIA RUBEN JARAMILLO . .
ERIA

Unidad Regional* UR-SUR

Grupo (Opcional) 1-01 v [ ® Grupo Completo Grupo Separado por Almuno ] .
BRris
B .
ERGS

llustracion 62 - Reportes de Niveles de Logro de Competencias
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@ EICEMS Admin % { [ imp_rep.ris espe 15.php X J [ imp_rep_ris_espe 15.php X - X
C 0} | ® 148.227.152.24/Admin/imp_rep_ris_espe_15.php?ciclo=2016&plan=15&periodo=18&ureg=4&escuela=8260&grupo=18&tipo_gpr=2 | @0 :

imp_rep_ris_espe,

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SISTEMA DE REGISTRO, EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DE COMPETENCIAS UAS-DGEP
REPORTE INTERMEDIO DE SEMESTRE (RIS)
ESCUELA: 8260 PREPARATORIA RUBEN JARAMILLO
A QUIEN CORRESPONDA:

El que suscribe, LIC. CRUZ OSUNA IVAN ALBERTO Director de la ESCUELA: §260 PREPARATORIA RUBEN
JARAMILLO, de la Universidad Autonoma de Sinaloa, por medio de la presente hace constar que el (la) C. ALAPIZCO
GUERRA ISAURA YANETH con No. de cuenta: 1688529-5; es alumnofa) de esta institucion, en el grupo 1 del periodo 1 de la
carrera BACHILLERATO ESCOLARIZADO y ha obtenido los siguientes niveles de desarrollo en competencias:

~—COMPETENCIAS GENERICAS----
CG4: Escucha, iferpreta y emife mensajes perfinentes en distinfos contextos mediante I utilizacion de medios, codigos y
herramientas apropiados.

4T Expresa deas y conceptos mediante diversos sistemas de representacion Simbolica E
T3 Tdentifica y evalia 1as ideas clave en un texto o discurse oral ¢ infiere conclusiones a partir de ellas E
T4 Se comunica en una scgUnda [engua en siuaciones coudiands. E
45 Mancja las tecnologias de Ia imformacion y 1a comunicacion para oblener mformacion y expresar ideas, de manera| E
responsable y respetuosa

TGs: i fones y propene soluciones a partir de métodos establecidos.

5.2; Ordena imformacion de acuerdo a calgoTias, JeTarquias y relaciones. E

CGB: Parficipa y colabara d manera clecfiva en cquipes diversos.
ST Plantea problemas y ofrece altermativas de solucion al desarrollar proyecios en equipos de rabajo, y define un curso de] B
aceidn con pasos especificos.

8.2, Aporia punios dc vista con aperiura y considera 105 de oiras personas de manera reflexiva,

-—-COMPETENCIAS DISCIPLINARES—-

AREA DISCIPLINAR: COMUNICACIGN
C-T- Tdentifica, ordena ¢ interpreta 1as idéas, datos y conceplos explicitos € implicitos en un texto, considerando of contexto] E
enel que se generd y en el que se recibe.
C-10: [dentifica ¢ mterpreta Ia idea general y posible desarrallo de un mensaje oral o escrito en una segunda lengua,| E
recurriendo a conocimientos previos, elementos no verbales y contexto cultural

llustracion 63 - Grupo Separad&bbr Alumnos (PDF) ‘

¥ EICEMS Admin X /[ imp_rep_ris_espe_15.php % ' [ imp_rep_ris_espe_15.php X - X
C )} | @ 148.227.152.24/Admin/imp_rep_ris_espe_15.php?ciclo=2016&plan=15&periodo=18ureg=4&lescuela=8260&grupo=1&tipo_gpr=1 2| @ 0 :

imp_rep_ris_espe_15.php

El presente reporte muestra el nivel de desarrollo de C Genéricas, D Basicas y/o D
Extendidas, promovidas durante el periodo 1 del plan 15, cursado por los alumnos del grupo 1 del periodo 1 en el
ciclo escalar 2016 - 2017, del BACHILLERATO ESCOLARIZADO de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
SINALOA en la UNIDAD ACADEMICA PREPARATORIA RUBEN JARAMILLO.

—-—-COMPETENCIAS GENERICAS----
CG4: Escucha, interpreta y emife mensajes pertinentes en distintos contextos mediante Ia utilizacion de medios, codigos
herramientas apropiados.

3.1 Expresa ideas y conceplos mediante diversos sistemas ¢ representacion simbolica,

4.3: Identifica y evalua las ideas clave en un texto o discurso oral ¢ infiere conclusiones a partir de ellas.

34" Se comunica en una segunda lengua en sitwaciones cotidianas.

45 Mancja Ias tecnologias de [a Informacion y 1a comunicacion para oblener informacion y expresar ideas, de manera
responsable y respetuosa

CG5: Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de méfodos establecidos.
5.2 Ordena informacion de acucrdo a calcgorias, Jerarquias y relaciones.
CG8: Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

8.1. Plantca problemas y ofiece alternativas de solucion al desarrollar proyeclos en equipos de trabajo, y define un curso de
accion con pasos especificas.

8.2, Aporta puntos de vista con apertura y considera 10s d¢ olras personas d¢ manera rellexiva,

---COMPETENCIAS DISCIPLINARES--—
AREA DISCIPLINAR: COMUNICACIGN

C-T: Tdentifica, ordena ¢ nterpreta 1as 1deas, Gatos y conceptos explicios ¢ ImpIICios on un 16xto, considerando ol contexto

enel que se generd y en el que se recibe.

To10: dentifica ¢ mierpreta 1a 1dea general y posible desarrallo de un mensaje oral o escrito en una segunda Tengua,
recurriendo a conocimientos previos, elementos no verbales y contexto cultural.

C-T1: Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso logico, oral o escrilo, congruente con la situacion
comunicativa.

~=-COMPETENCIAS DISCIPLINARES EXTENDIDAS-—-

ATENTAMENTE
SURSUM VERSUS
22 de Octubre de 2016

llustracion 64 - Grupo Completo (PDF)
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7.1.3 Generacion de boletas de calificacion por el administrador

Boletas de

Boleta de Calificaciones: Este apartado permite a los usuarios emitir dos tipos
de reportes para entregar a los padres de familia, docente o alumno que
requieran tanto un reporte cuantitativo como cualitativo de niveles de logro de
competencias. Para esto se presentan dos opciones:

1.Boletas de Calificaciones

2.Reportes Cualitativos

Calificaciones Reportes Cualitativos

[SlBoletas de Calificaciones y Reportes de Niveles de Logro en Competencias

1.Boletas de Calificaciones: A través de esta opcion los usuarios podran emitir las

boletas de calificaciones respectivas a las evaluaciones realizadas y capturadas

por parte de los docentes, este reporte cuantitativo o boleta de calificaciones

mostrara toda la informacion capturada por los profesores en los folios de

evaluacion de las asignaturas. Para generar dichas boletas el usuario debe

seguir estos pasos:

(1)Elegir la Unidad Académica o Extension.

(2)Seleccionar el plan de estudios

(3)Eleqir el periodo o semestre activo.

(4)Seleccionar el ciclo escolar

(5)Presionar el boton Enviar.

(6)En el listado de grupos solo dar clic en el boton de impresion del grupo a
emitir las boletas.

Unidad Academica Plan Periodo Ciclo

8260 - PREPARATORIA RUBEN JARAMILLO v . Plan-15 . Periodo - 1 . 2016-2017 .

llustracion 65 - Boletas de Calificaciones (Parte 1)

EEntrega de Calificaciones

ERDI

ERIA

ERis

ERGA

ERGS

Boletas de Calificaciones Repol Cualitativos
[EBoletas de Calificaciones
8260 - PREPARATORIA RUBEN JARAMILLO
plan Periodo Grupo Acion
15 : 1o
s : s
15 : 1-04
15 : 105
s : 1-0s
15 : 107

15 1 1-02

llustracion 66 - Boletas de Calificaciones (Parte 2)
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EICEMS Admin % / [ boletaimp_15php x _ w

C ) | @ 148.227.152.24/Admin/boleta_imp_15php?grupo=1&escuela=8260&ciclo=2016&plan=15&periodo=1 or | @0

boleta_imp_15.php

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SISTEMA DE REGISTRO, EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DE COMPETENCIAS UAS-DGEP
BOLETA DE CALIFICACIONES PARCIALES
ESCUELA: 8260 PREPARATORIA RUBEN JARAMILLO

ALUMNO(A): 1688529-5 ALAPIZCO GUERRA ISAURA YANETH PERIODO | GRUPO 1

[ASIGNATURA: 5101 - MATEMATICAS T
S PART.

EL [ PIS. [ AE

CALIFICACION SUMATIVA DE LA ASIGNATURA:

ASIGNATURA: 5102 - COMUNICACION ORAL Y ESCRITA T

UNIDAD| SUB. [ PTS. [ PART. | PIS. [ EI
Gde 6 5 10.0 T

CALIFICACION SUMATIVA DE LA ASIGNATURA:

ASIGNATURA: 5103 - INGLES 1

UNIDAD[ SUB. [ PIS. [ PARL. | PIS. [ EI
Tde 7 2 9.0 0.9 50

CALIFICACION SUMATIVA DE LA ASIGNATURA:

~LABORATORIO DE COMPUTO 1

CALIFICACION SUMATIVA DE LA ASIGNATURA:

llustracion 67 - Boletas de Calificaciones (PDF)
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7.2 Modulo del Docente

Para ello tienen que ingresar al interfaz de la plataforma de acceso del administrador en
la direccion URL: siia.uasnet.mx/Competencias, e introducir sus datos de usuario ((1)
Usuario y Contrasefia) como administrador para acceder y dar clic en el botén (2)

Aceptar.
& EMPLEADO - Inicio de s= X s x
< C | ® Noseguro | 148.227.152.24/Competencias/index,php an|l @

BN

\2{5 st s i SIRESEC

de Competencias en Educacién Media Superior

Inicio de sesion

6699

Usuario

Contrasefa

Aceptar
Recomendaciones para mejorar la
seguridad de sus contrasefas. Ve

~configuracion da vista ds compatioiidad
Universidad Auténoma de Sinaloa ® Todos los Derechos Reservados
Desarroliado por Direccion de Informatica

= (@ nesubne caiaue o g 9 m A

i E % Loz B oo
llustracion 69 - Pantalla de Log in Médulo del Docente

07/03/2017 E2

Una vez dentro del docente debera seguir estos pasos para empezar con la captura de
los folios de evaluacién que se le generaron con relacién a su(s) asignatura(s) y a los
aspectos a evaluar de cada una de las unidades.
(1)Sace
(2)Capturas
(3)Captura Evaluacion por Competencias
(4)Elegir los datos correspondientes
a.Ciclo escolar
b.Plan de estudios
c.Asignatura
d.Unidad Temética
e.Clic en el botdn Enviar
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€ Evaluacion Integral de €. X _ x
< C | ® 148.227.152.24/Competencias/inicio.php Qi |

o

e SIRESEC

de Competencias en Educacion Media Superior

USUARIO: SANTIAGO GARZON RIGOBERTO | CE!
EXPEDI SACE -+ CARGAS . SIRH-

Horario de Clase

ido SANTIAGO GARZON RIGOBERTO

LISTAS B
. CAPTURAS * Captura de Actas

EVALUACION o Captura .
DOCENTE Evaluacion por

Competencias

BOLETAS

Concentrado de
Evaluaciones . .. -
enido a los Servicios para Trabajadores
CORRECION DE .

CALIFICACIONES

Universidad Auténoma de Sinaloa © Todos los Derechos Reservados
Desarrollado por: Direccion de Informatica

lier cosa 0 @

llustracion 70 - Captura de folios (Parte 1)

¥ Evaluacion Integral de ¢ X - X
<« C | © 148.227.152.24/Competencias/Sele_ciclo.php awl@

%5 Universidad Auténoma de Sinaloa
‘V Sistema Integral de Registro, Evaluacién y Seguimiento S | RES EC
de Competencias en Educacion Media Superior

USUARIO: SANTIAGO GARZON RIGOBERTO | CE

EXPEDIENTE -+ SACE -~ CARGAS+ SIRH~

Selecciona Para Iniciar la Captura de Evaluacion por Competencias

PROFESOR: LA CALIFICACIONDE 0 (CERO) A TN a7 TNQ, INDIC A QUE USTED ESTA PIDIENDO OUE FI. ALUMNO LLEVE ESTA MATERTA EN UN CURSO

NORMAL. EL SISTEMA NO LE PERMITIRA APARE [4S DE EXAMENES EXTRACRDINARIOS | ILARIZACION. 81 EL ALUMNO REPROBO Y
USTED CONSIDER.A QUE PUEDE ACREDITA 'E TIPO DE EVALUACIONES, LA CALIFIC! . AL 5 LE PERMITIRA SOLICITARLA

Ciclo Escolar :[ 2016 - 2017 v Plan: 15 b
Asignatura: LABORATORIO DE COMPUTO Ill v |Unidad Tematica: Selecciona .
Selecciona
Enviar I. DISERO DE ORGANIZADORES GRaFICOS,
Il. DISERO DE VIDEOS
lll. DISEAD DE BLOG.
|INTEGRADOR DEL CURSO

Universidad Auténoma de Sinaloa @ Todos los Derechos Reservados
Desarrollado por: Direccion de Informatica

llustracion 71 - Captura de folios (Parte 2)

Después de seguir la secuencia de pasos anterior se mostrara el listado de los grupos
(1) que el docente atiende de la asignatura mencionada, en esta columna de la tala
dard clic en el numero de grupo a capturar; ordenados en una tabla donde puede ver la
unidad tematica (2) que esta a punto de capturar.
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% Evaluacion Integral de C

&«

b

C | © 148227.152.24/C \cias/ListEvaluacion.php

RIGORERTO)

aw @

hY

Universidad Autonoma de Sinaloa
Sistema Integral de Registro, Evaluacién y Seguimiento
de Competencias en Educacion Media Superior

EXPEDIENTE -+ SACE -~ CARGAS+ SIRH =

Captura de Evaluacion por Competencias Ciclo.-

MAESTRO:13323 SANTIA

8260 PREPARATORIZ
1 BACHILLERATO

PERIODO

GRUPOQ

IGOBERTO

SIRESEC

USUARIO: SANTIAGO GARZON RIGOBERTO | CERRA

2016 - 2017

ARAMILLO
Do

—
UNIDAD

1

NIZADORES GRAFICOS

DORES GRAFICOS.

DORES GRAFICO!

DORES GRaFICOS.

DORES GRAFICO:!

DORES GRAFICOS.

DORES GRAFICO!

DORES GRAFICOS.

EliElEEl e EE ] ] )

. DISEAQ DE ORGANIZADORES GRaFICOS.

Universidad Auténoma de Sinaloa © Todos los Derechos Reservados
Desarrollado por: Direccion de Informatica

llustracion 72 - Listado de grupos atendidos

Después de haber seleccionado el grupo a capturar la ventana que vera el docente se

divide en:
1.Datos generales de la captura

2.Datos generales del alumno (nombre y niamero de cuenta)

3.Tabla de ponderaciones
4.Calificacién sumativa de la unidad
5.Area de captura

¥ Captura x

< C | © 148.227.152.24/Co

1cias/captura,php?grupo=1

RIGOEERTO)

QW B

Captura de Evaluacion por Competencias Ciclo.- 2016 - 2017

--- DATOS GENERALES DE LA CAPTURA ---

ESCUELA:
PROFESOR:
CARRERA:
MATERIA:

8260 - PREPARATORIA RUBEN JARAMILLO
13323 SANTIAGO GARZON RIGOBERTO

1 - BACHILLERATO ESCOLARIZADO
LABORATORIO DE COMPUTO IIT

PERIODO:
UNIDAD:

ALUMNO

AGUILAR ROMERO MICHELLE ARADELIS

15883061

3 GRUPO:
1. DISEfiG DE ORGANIZADORES GRAFICOS.

PONDERACIONES

ASPECTO A EVALUAR
PARTICIPACION EN CLASE
ACTIVIDAD INTEGRADORA ]
SUBPRODUCTOS

CICLO: 2016 - 2017

DESCARGAR|

CALIFICACION DE
LA UNIDAD

CALIF.
10

PTS. OBTENIDOS
1
0

50 3.33

Participacion en clase

S=Siempre; R=Regularmente; E=En pocos ocasiones; N=Nunca

INDICADOR

|1 ‘Ccmpavte sus conocimientos con los compaieros da equipo.

Pagina : 1

L] 9101010 11][12][13][
910401041 ]0421043 144 ]

de:54

Salir de Evaluacion

llustracion 73 - Pantalla de captura

1410151016 ]017](18][19][20][21][22 ][ 23 ][ 24 ]
4510461047148 1491050105210 52](53][ 54 ]

25][261(27](281(291[301(311[321( 33
> >Siguiente
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1.Datos generales de la captura
En este apartado de la pantalla de captura el docente observara la informacion
correspondiente a la escuela, nombre del docente, carrera, periodo, grupo, ciclo
escolar, asignatura y unidad que esta por capturar.

--- DATOS GENERALES DE LA CAPTURA ---

ESCUELA: 8260 - PREPARATORIA RUBEN JARAMILLO
PROFESOR: 13323 SANTIAGO GARZON RIGOBERTO

CARRERA: 1 - BACHILLERATO ESCOLARIZADO PERIODO: 3  GRUPO: 1 CICLO: 2016 - 2017
MATERIA: LABORATORIO DE COMPUTO III UNIDAD: 1. DISEAO DE ORGANIZADORES GRAFICOS. [DESCARGAR]

llustracion 74 - Datos generales de la captura

2.Datos generales del alumno
El docente visualizara el nombre completo del alumno y su nimero de cuenta, al que va
a capturarle todo referente a las evidencias realizadas por el mismo durante la unidad
tematica seleccionada.

ALUMNO

AGUILAR ROMERO MICHELLE ARADELIS

15883061
llustracion 75 - Datos generales del alumno
Este apartado le sirve al docente como referencia para observar los aspectos que se
evallan en la unidad tematica seleccionada, donde se podra apreciar que ponderaciéon

le corresponde a cada aspecto, su calificacion por aspecto y el puntaje obtenido para
llegar a la calificacion sumativa de la unidad.

PONDERACIOMNES

ASPECTO A EVALUAR % CALIF. PTS. OBTENIDOS

PARTICIPACION EN CLASE 10 10.00 1.00
ACTIVIDAD INTEGRADORA 40 0.00 0.00
SUBPRODUCTOS 50 3.26 2.78

llustracion 76 - Tabla de ponderaciones
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4.Calificacién sumativa de la unidad
Aqui el docente podra ver la calificacion sumativa final de la unidad tematica que esta
capturando, la cual comprende todos los puntos obtenidos en los aspectos a evaluar de
la misma. También encontrara un botén con el icono de un disquete el cual debe
presionar después de haber ingresado la captura de uno o todos los aspectos de
evaluacion del alumno activo en ese momento, sino se presiona este boton la

CALIFICACION DE
LA UNIDAD

3.78
1

informacion no sera guardada.

5.Area de captura
Esta area se divide en:
a.Pestafas de aspectos
b.Instrumento de evaluacién
c.Numeros de lista con nombre del alumno
d.Salir evaluacioén

a.Pestafas de aspectos 5 e . .
.. . llustracion 77 - Calificacion sumativa de la unidad .. .
En esta seccion se visue relacion a la cantidad de

aspectos a evaluar de la unidad tematica activa, el docente solo tendra que dar clic en
la pestafia correspondiente al aspecto a capturar y visualizara el instrumento para
realizar la captura.

DORA SUBPRODUCTOS

PARTICIPACION EN CLASE ACTIVIDAD INTEG

PARTICIPACION EN CLASE ACTIVIDADES DE EVALUACION INTERMEDIA SUBPRODUCTOS ACTIVIDAD INTEGRADORA

ACTMIDAD INTEGRADORA DEL CURSD

llustracion 78 - Pestafia de aspectos

b.Instrumento de evaluacion
Esta seccion permitird al docente ir capturando los instrumentos de evaluacion (lista de
cotejo, rubrica, guia de observacion, escala de valores y/o examen), de cada aspecto
gue este evaluando con su evidencia correspondiente.
Todos los instrumentos siguen la misma logica a excepcion del instrumento de los para
capturar la cantidad de subproductos. Una vez dentro del instrumento a capturar el
profesor debera dar clic en los botones relacionados a los indicadores que el mismo
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instrumento provee, ya sea de uno por uno o dando clic en algun encabezado de las
columnas contenedoras de los botones; al ir realizando este acciéon la informacion
referente a la calificacion del aspecto y su puntaje que estd en la tabla de
ponderaciones se ira moviendo para que el docente vaya observando el
comportamiento de las ponderaciones de estos, asimismo la calificacidon sumativa de la
unidad también ira cambiando, logrando de esta manera que el docente tenga una
vision general de la evaluacion del alumno. En cada uno de estos instrumentos en la
celda inicial del lado izquierdo al colocar el mouse encima del numero el docente podra
ver a qué criterio de aprendizaje corresponde el indicador que va a capturar, esto en el
caso de las rubricas al colocar el mouse sobre la casilla del boton de cada nivel podra
visualizar la descripcion del mismo. También se podra observar en bloque de diferente
color se encuentra los indicadores o criterios, segun sea el instrumento, que atienden el
mismo atributo de la competencia genérica o a alguna competencia disciplinar tanto
bésica como extendida.
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8.2/CA:Comunica diferentes

Ideas y sentimientos con Participacion en clase
claridad y cordialidad,
respetando los derechos y S=Siempre; R=Regularmente; E=En pocas ocasiones; N=Nunca
emociones de los demas. INDICADOR
1 |Escucha otros puntos de vista de manera respetuosa. -
2 |Aporta ideas congruentes para resolver problemas en equipo. )
1 |Identifica las estrategias comunicativas més pertinente de acuerdo a las caracteristicas del contexto. .
2 |Reconoce las caracteristicas del contexto frente a una situacion comunicativa. .
3 |Reconoce la funcienalidad de las diferentes estrategias comunicativas. .
4 | Sigue instrucciones de manera reflexiva al indagar sobre un tema. .
5 |Sigue instrucciones de acuerdo a los procedimientos establecidos. .
6 |Reflexiona los procedimientos para la comprensién y andlisis de situaciones reales, hipotéticas o formales. .
7 |Ordena de manera correcta las ideas clave de un texto. .
8 |Lasideas presentan una conexion adecuada con la idea previa y subsiguiente. .
9 |Ordena informacién de manera coherente estableciendo relacion entre las ideas. .
10 | Produce mapas conceptuales con CmapTools. .
11 | Produce mapas conceptuales con la herramienta Cacoo. .
12 | Produce mapas conceptuales con la herramienta Mindmeister. .
1 | Construye un argumento central respecto al tema que aborda o discute. .
2 | Apoya sus argumentos en datos o premisas verdaderas. .
3 | Ofrece razones suficientes y validas para apoyar sus argumentos, .
E=Excelente; B=Bueno; $=Suficiente; I=Insuficiente
CRITERIO
1 | Utiliza representaciones simbolicas para expresar ideas y conceptos propios de cada campeo disciplinar de manera pertinente.
3 Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion adecuadas para obtener y expresar informacion de manera responsable .
y respetuosa. Mo hay relacion entre e reconocimiento del
conocimients social como procesa en
3 |Ordena ideas clave de la informacian estableciendo relaciones coherentes entre ellas. ) construccién ¥ transformacidn.
- Reconoce el conocimiento social como un proceso en constante construccion y transformacion, distinguiendo las caracteristicas
metodolégicas de éste campo.

llustracion 79 - Instrumentos de evaluacion
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El instrumento de los subproductos se visualizara como se muestra en la siguiente
ilustracion, aqui el docente seleccionara la cantidad de subproductos que el alumno
activo entrego durante la unidad en captura.

ASPECTO A EVALUAR % CALIF. PTS. OBTENIDOS 1 8
\ON ENCLASE 10 10 1 :
INTEGRADORA 40 0 0 H
ICTOS 50 0.83 0.33
AGUILAR ROMERO MICHELLE ARADELIS
15883061
ATICPACONENCLASE  ACTVIDADINTEGRADORA | SUBPRODUCTES
0S

Su

Indica la cantidad de subproductos que entregé el alumnc en la

mo estd predefinido en el programa de estudios de la asignatura.

llustracion 80 - Instrumento Subproductos

c.Numeros de lista con nombre del alumno
Esta seccidén esta en la parte inferior de la pantalla, se visualiza como numeros de
paginas, pero realmente son los numeros de lista de los alumnos del grupo que se esta
capturando, al colocar el mouse encima de cualquier nimero se visualizara en un globo
de texto el nombre del alumno correspondiente para que el docente si dejo pendiente
algun alumno lo pueda ubicar con mayor facilidad.

HERNANDEZ LOPEZ ROBERTO
Pagina: 1 de: ENRIQUE

[02]3]4]516)7I8]00l(10][11](12][13][14][15](16](17][18](19][20](21](22][23 ][ 24](25]( 26 (27 ][ 28 ][ 29][30]( 31 ][32]( 33
J[34]035][36][37][38][39][40][41][42][43 ][44 ][45][46 ][ 47 ][ 48 ][ 49 ][ 50 ][ 51 ][ 52 ][ 53 ][ 54 ] >>Siguiente

llustracion 81 - Nimeros de lista con nombre del alumno

d.Salir de evaluacion
Este botdn permite al docente salir de la pantalla de captura para ir a realizar la misma
con otro grupo o bien para dirigirse a consultar el reporte de lo que ya se ha capturado.

Salir de BEvaluacion

llustracién 82 - Salir de evaluacion
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7.2.1 Generacion de reportes de competencias y de calificaciones por el docente

El docente después de realizar la captura de las unidades de cada grupo, podra
generar y obtener dos tipos de reportes a los que tiene alcance: Reporte de
Calificaciones y Reporte de Desarrollo de Competencias; solo debe seguir la siguiente
secuencia de pasos:
(1)Sace
(2)Listas
(3)Listar Evaluacién por Competencias
(4)Elegir Calificacién o Desarrollo de Competencias
(5)Seleccionar los datos correspondientes
a.Ciclo escolar
b.Plan de estudios
c.Asignatura
d.Unidad Temética
e.Clic en el boton Enviar

% Evaluacion Integral de C. X ' 701 Laboratorio de Computc X %
< C | © 148.227.152.24/Competencias/ListEvaluacion.php Q| @

o

" ity srahy e SIRESEC

de Competencias en Educacién Media Superior

USUARIO: SANTIAGO GARZON RIGOBERTO | CERRAR SESION
EXPE » SACE+~ CARGAS~ SIRH~ E\

Horario de Clase

LISTAS » Listas de ‘ompetencias Ciclo.- 2016 - 2017
Asistencia
CAPTURAS

Listar Eve ANTIAGO GARZON RIGOBERTO
EVALUACION .
b )
DOCENTE Listar Calificacién

Evaluacion Por  » UNIDAD
BOLETAS * Ccompetencias Desarrollo de . DISEND DE VIDEGS.
Competencias _ DISEAO DE VIDEOC:
Concentrado de Listar PreActa _ DISERO DE VIDEOS.
Evaluaciones . DISERO DE VIDEC
Listar Plantillas - DISERO DE VIDEOS.
CORRECIONDE  wvuiu . DISERO DE VIDEC
CALIFICACIONES " 7pur . DISERO DE VIDEQS.
LABUKAIUKIU UE LUMPU . DISERO DE VIDEOS.

0
0

LABORATORIO DE COMPUTO . DISEAQ DE VIDEQS.
0

LABORATORIO DE COMPU . DISERQ DE VIDEOS.

Universidad Auténoma de Sinalea @ Todos los Derechos Reservados
Desarrollado por: Direccion de Informatica

llustracion 83 - Listado de evaluacion (Parte 1)
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¥ Evaluacion Integral de ¢ X '\ ) Laboratorio de Compute X RIGOBERTO) — P

&« C | ® 148.227.152.24/C QW B

%% Universidad Auténoma de Sinaloa
y Sistema Integral de Registro, Evaluacién y Seguimiento s | RES EC
\ de Competencias en Educacion Media Superior

USUARIO: SANTIAGO GARZON RIGOBERTO | CE

EXPEDIENTE -+ SACE ~ CARGAS+ SIRH«

Selecciona Para Ver Listado de Calificaciones de Evaluacion

- ilo Escolar 12016 - 2017 v Plan 15 . . .

gnatura:| LABORATCRIO DE COMPUTO Ill » |Unidad Tematica: Selecciona
. 7

Enviar |. DISERO DE ORGANIZADORES GRaFICOS.
Il. DISEfQ DE VIDEOS
lll. DISEAQ DE BLOG.

INTEGRADCR DEL CURSO
CONCENTRADO FINAL

Universidad Auténoma de Sinalea ©® Todos los Derechos Reservados
Desarrollado por: Direccion de Informatica

llustracion 84 - Listado de evaluacion (Parte 2)

Después de esto se mostrara una lista de los grupos que el profesor tiene a su cargo en
la materia seleccionada, solo tendra que dar clic en el campo Grupo ((1)), para acceder
a cualquiera de estos reportes.

& Evaluacion Integral de C- X '\ i) Laboratorio de Computc X _ x

< C | ® 148.227.152.24/Compe

\cias/ListCalificacion.php Qx| a

o e SIRESEC

de Competencias en Educacién Media Superior

USUARIC: SANTIAGO GARZON RIGOBERTO | CE

EXPEDIENTE ~» SACE -~ CARGAS - SIRH~

Listado de Calificaciones de Evaluacion Ciclo.- 2016 - 2017

MAESTRO:13323 SANTIA( GOBERTO

8260 PREPARATORIA _______ _ARAMILLO
1 BACHILLERATO, DO

ASIGNATURA PERIODO J| GRUPO| _____UNIDAD
LABORATORIO DE COMPU 1 E ORGANIZADORES GR3F.
ADORES GRAF!

clElEEEEE EE]

ABORATORIO DE COMPU . DISEAQ DE O DORES GRaFICOS.

Universidad Auténoma de Sinalea ©® Todos los Derechos Reservados
Desarrollado por: Direccion de Informatica

llustracion 85 - Listado de evaluacion (Parte 3)
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¥ Evaluacion Integral de O X ) Tablero x
<« C | @ 148227.152.24/Con

Jcalif_eva_uni.php Qv @

EXPEDIENTE -+ SACE ~ CARGAS+ SIRH~

Listado de Calificaciones de Evaluacién Ciclo.- 2016 - 2017

Reporte de Calificacién por Unidad

igedge UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

TRASY SISTEMA DE REGISTRO, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE

\ _{_,74' COMPETENCIAS UAS-DGEP

‘QA REPORTE DE CALIFIGAGION POR UNIDAD

o ESCUELA: 8260 PREPARATORIA RUBEN JARAMILLO

MAESTRO: 13323 SANTIAGO GARZON RIGOBERTO
GARRERA: 1 BACHILLERATO ESCOLARIZADO
MATERIA: 5322 LABORATORIC DE COMPUTO Il PLANEST: 15
UNIDAD: L DISEAO DE ORGANIZADORES GRAFICOS. PERIODO: &
FECHA:  07/0312017 GRUPO: 1

NOMERE DEL ALUMNO PART, [ SUE. [ EL [ PTS.
(10%)

AGULAR LE ARADELS 00

ALCARAZ ALVAREZ IZBETH GUADALUPE 00

A NATALIA FTZEL
JOCELYNE LARIZA.

TISRADD.

ARANA AYALA ANDREA VIRIDIANA

AVALA GRNELAS VANNIA JULETTE

EARRAZA DIEDALITZY DANELL

GUAGALUPE
CAMACHO WORENG JORGE DANIEL

Regresar

llustracion 86 - Archivo PDF con el reporte de la evaluacion cuantitativa

¥ Evaluacion Integral de ¢ X
<« C | ® 148.227.152.24/Con _uni,php?pla 20 odo=3&grupo QN B

Listado de Calificaciones de Evaluacion Ciclo.- 2016 - 2017

Reporte de Calificacién por Unidad

e UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
\J SISTEMA DE REGISTRO, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE
COMPETENCIAS UAS-DGEP
REPORTE DE NIVELES DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS

ESCUELA: PREPARATORIA RUBEN JARAMILLO
MAESTRO: 13323  SANTIAGO GARZON RIGOBERTO PLAN EST.. 15
CARRERA: 1 BACGHILLERATO ESCOLARIZADO PERIODO: 3
MATERIA: 5322 LABORATORIO DE COMPUTO il GRUPO: 1
UNIDAD: 1. DISEfiO DE ORGANIZADORES GRAFIGOS. FECHA: 071032017
ALUMNO:  1588306-1 AGUILAR ROMERO MICHELLE ARADELIS

——COMPETENCIAS GENERICAS—

CG4: Escucha, interpreta y emite mensajes pertincates en distintos contextos mediante Ia ufilizacion de medios, codigos y
herramientas apropiados.

4.2- Aplica diversas cstralegias comunicalivas segun quiencs sean sus interlocuiores, el contexto en el que se encuentra, y los| 1
abjetivos que persigue

CG5: Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de mancra reflexiva en 1a bUsqueda y adquisicion 4 MICvos conocimientos

Rearesar

Universidad Auténoma de Sinaloa ® Todos los Derechos Reservados
Desarrollado por: Direccién de Informatica

llustracion 87 - Archivo PDF con el reporte de la evaluacion cualitativa

En este ultimo reporte (evaluacién cuantitativa), el docente podra ver un reporte por
cada alumno del grupo seleccionado y al final un reporte global con relacién a esta

evaluacion de todo el grupo.
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Al término del periodo activo el dicente debera tener todas las unidades tematicas del
programa de estudios de su(s) asignatura(s) capturadas, incluyendo el producto
integrador del curso, y debera dirigirse a la pantalla del listado de calificaciones de la
manera antes descrita, pero en el Gltimo campo de seleccion tendra que elegir la opcion
CONCENTRADO FINAL; logrando de esta manera ver el listado de los grupo y acceder
a cada uno de ellos, para observar la informacion de la evaluacion cuantitativa de todo
el grupo.

La siguiente ilustracion muestra dicha pantalla, en la cual podra observar:

¥ Eval

&«

1.NUmero de cuenta

2.Nombre del alumno

3.Calificaciones de cada unidad

4.Calificacién sumativa: corresponde a la calificacion obtenida de cada alumno con
relacion a las ponderaciones de cada unidad marcadas en los programas de estudios de
cada una de las asignaturas.

5.Valor de rescate: esta opcion permite al docente sumar un maximo de dos puntos a
alumnos que hayan realizado trabajos extras para aumentar su calificacién semestral;
esto es opcional.

6.Argumentacion: si el docente utiliza el valor de rescate debe argumentar por qué el
alumno se hizo acreedor a los puntos extras.

7.Calificacién final semestral: representa la calificacion final semestral de cada alumno
tomando en cuenta el valor de rescate.

uacion Integral de ¢ X RIGOBERIO) _ %

C | @ 148.227.152.24/Competencias/calif_eva_sem.php?folio=782&empleado=13323&plan=158iclo=2016&periodo=38&grupo=18&mat=5322&unidad=&escuela=8260 A% @

%% Universidad Auténoma de Sinaloa
) e et i SIRESEC

USUARIO: SANTIAGO GARZON RIGOBERTO | CERRA

EXPEDIENTE -+ SACE -~ CARGAS+ SIRH E

Valor de

NoCuenta Nombre - | Rescate

JAGUILAR ROMERQO MICHELLE -
15883061 I\RADELTS . . . 0

JALCARAZ ALVAREZ LIZBETH P

15882411 IGUADALUPE

15889114 |[ALFARO ORTEGA NATALIA ITZEL . . .. 0 v

15885011

JARAMBURO ESTRADA JOCELYNE
LARIZA

15888525 |ARAMBURO TISNADO JESUS ISIDRO

15882047 [ARANA AYALA ANDREA VIRIDIANA

15888754 [AYALA ORNELAS IVANNIA JULIETTE

llustracion 88 - Concentrado final cuantitativO

Después de verificar las calificaciones de los alumnos del grupo activo en ese momento
el profesor dara clic en el boton guardar situado en la parte inferior de la pantalla y
dichos datos seran almacenados en la base de datos del sistema y se emitira un reporte
final de calificaciones del grupo.

91



SIRESEC-Orientaciones metodoldgicas

¥ Evaluacion Integral de - X

<« C | @ 148.227.152.24/Comp

x
Q% @ q

Listado de Calificaciones de Evaluacion Ciclo.- 2016 - 2017

Reporte de Calificacién Semestral

repor_sem.php

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

SISTEMA DE REGISTRO, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE
COMPETENCIAS UAS-DGEP
REPORTE DE CALIFICACION SEMESTRAL ~ FOLIO: 783

ESCUELA: 8260 PREPARATORIA RUBEN JARAMILLO
MAESTRO: 13323 SANTIAGO GARZON RIGOBERTO PLAN EST.. 16
CARRERA' 1 BACHILLERATO ESCOLARIZADO PERIODO: 3
MATERIA: 5322  LABORATORIO DE COMPUTO Il GRUPO: 2
FECHA: 0700312017

N.CUENTA NOMBRE DEL ALUMNO GALIFICACION

15862446 |[ACOSTA MONTANO ANGEL MARIO OCHO
15885291 |ACOSTA OSUNA JOSE RODOLFO NUEVE
15885267 |BERNAL DE LA CRUZ PABLO MIZRAIM CERO
15887243  |BERNAL VAZQUEZ STEICY MONSERRAT NUEVE

15885471  |BONILLA PINZON DANIELA MARIEL OCHO

15884988 | CAMBEROS SALCIDO GUILLERMO ABRAHAM SIETE

15882098 |CANEDO RODRIGUEZ ALY VERONICA

15884643 |CASTILLO BARRON SHEILA KARELY
15885615 |CHAVEZ VAZQUEZ JULIO CESAR

Regresai

Universidad Auténoma de Sinaloa © Todos los Derechos Reservados
Desarrollado por: Direccién de Informatica

llustracion 89 - Concentrado final
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

DGEP-UAS
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